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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลฉวาง  อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
               จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลฉวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยภาพรวมได้คะแนน 77.28 คะแนน อยู่ในระดับ
ต้องปรับปรุง เทศบาลตำบลฉวาง  ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดง
มาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดมีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อหนา้ที ่
 

 

 

 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชน 
ถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธห์รือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานรูปแบบแผน่พับ อินโฟกราฟิก ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผา่นสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรปูแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินจิหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัต ิDos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

สํานักปลัด ธ.ค. ๖7 – ต.ค. ๖8 1. มีการจัดหาคู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแตล่ะ
ตําแหน่ง 
2. จัดหารูปแบบการให้บริการใน 
รูปแบบออนไลน์หรือ E-Service  
๓. จัดหาแนวปฏิบัต ิDos & Don'ts ที่
เป็นแนวทางในการ ประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนว่ยงาน 
๔. จัดการประชุม อบรมเพ่ือ
เสริมสรา้ง 
ความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที ่
๕. เผยแพร่การดําเนินการทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

- มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
- เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก     
เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลาที่
กำหนด และไม่มีการเลือก
ปฏิบัติ ทำให้ค่าคะแนนใน
ประเด็นการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน  
- มีการพัฒนา ปรับปรุงการ
ให้บริการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาล
ตำบลฉวาง 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2. การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์สว่นตนและ
ประโยชน์สว่นรวม 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่โดยร้องเรียน โดยตรงที่หน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์  
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปิดเผย
ให้ประชาชนรับทราบ 

สํานักปลัด ก.พ. - เม.ย.68 ๑. การประเมินความเสี่ยง                    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
๒. จัดให้มีช่องทางการแจ้ง             
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ             
เจ้าหน้าที่ 
๓. จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และเปิดเผย ให้
ประชาชนรับทราบ 
 

 - หน่วยงานมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต และ
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของหน่วยงาน  
 - ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
- ทำให้ค่าคะแนนในประเด็น
การปฏิบัติงานได้คะแนน
เพ่ิมข้ึน 

3. ส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                
ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

สํานักปลัด ธ.ค.๖7 - มี.ค.๖8 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ   
2. รายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบ 

- หน่วยงานมีการส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
- ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต 
- ทำให้ค่าคะแนนในประเด็น
การปฏิบัติงานได้คะแนน
เพ่ิมข้ึน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4. การสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบฯ 2568  
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 2568 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2568  
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบฯ 2568  
4. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  

ทุกส่วน
ราชการ 

ก.พ.– ก.ย. 68 1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีงบฯ 2568  
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 6๗  
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปีงบฯ 
2568  
4. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้
สาธารณชนรับทราบ 

- หน่วยงานมีการสร้างความ
โปร่งใสเกี่ยวกับการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ  
- ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต 
- บุคลากรได้รับทราบ และรับรู้
ถึงแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจำปีงบฯ  
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ 
/กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน
หรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น  ๆ
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป ็นแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด ้านจร ิยธรรมของเจ ้ าหน ้าที่ /
กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  
7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ  
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’tsที่
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม  
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ  
7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ 
  

- หน่วยงานมีบริการ E-service 
เผยแพร่ในระบบ และมีความ
สะดวกมากยิ่งข้ึน  
- ทำให้ไม่มีการรับของขวัญ ของ
กำนัล 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน โดยแสดงตำแหน่งที่
สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน  
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานฝ่ายข้าราชการประจำ                
ถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน     
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นใน                            
ปีงบฯ 67 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูล             
ต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board ที่
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

สํานักปลัด ธ.ค.๖7 - เม.ย68 1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำโดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายใน  
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
ช่องทางการติดต่อ  
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงาน  
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ  
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้  
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆ ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  

- ประชาชนในพื้นท่ีมีการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายสะดวกเข้าถึงง่าย  
- การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
และบุคคลภายนอกได้รับทราบ
ทั่วถึง  
- ทำให้ค่าคะแนนในข้อคำถาม E4 
และข้อคำถาม E5 ได้คะแนนมาก
ขึ้น  
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การป้องกันการนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และ
การดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว ้
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

กองคลัง ต.ค. 67 – ก.ย. 
68 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง  
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ  
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และ
การดำเนินการตามมาตรการที่ได้
กำหนดไว้  
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
มีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
อย่างถูกต้อง  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการภายใน
หน่วยงาน 
 

 

 

 

 



7 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด 
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี                   
พ.ศ. 2568 ทุกรายการ  
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปี
งบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนาม
ในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 2567 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

กองคลัง ธ.ค.๖7 – 
ก.ย. ๖8 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 256๗ ทุกรายการ  
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 2567  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ  

- หน่วยงานมีความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง ทำให้ค่าคะแนน
ในประเด็นกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างภายใน
หน่วยงาน 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 2568  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบฯ 2567  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

ทุกส่วนราชการ ธ.ค.๖7 – 
เม.ย.๖8 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 
2568 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 2567 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึน  
จากการใช้อำนาจหรือการสั่งการของผู้
บังคับ บัญชาและกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการดำเนินการ
ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้  
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร  
๕. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ  

- หน่วยงานมีกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล  
- ทำให้คา่คะแนนในประเด็น
กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล ได้คะแนน
เพ่ิมข้ึน 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

มาตรการ 
/กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การป้องกันและแก้ไข
การทุจริตของหน่วยงาน 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดย
ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 
2567 ของหน่วยงาน 
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 2567 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 2568 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานประจำปีงบฯ 2567 

สํานักปลัด ธ.ค.๖7 – 
ก.ย. ๖8 

1. มีคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
2. มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่  
4. จัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
5. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปี
งบฯ 2568  
๖. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความ เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบฯ 2568  
๗. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 2568  
๘. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2567  

- หน่วยงานมีกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  
- ทำให้ค่าคะแนนในประเด็น
กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ได้คะแนนเพิ่มข้ึน 
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8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 ของหน่วยงาน 
9. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 2567 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
2567 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

๙. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน/จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
1๐. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจำปี 2567  
1๑. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ  
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