
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ           งานการเจ้าหน้าที่      สำนักปลัดเทศบาล     เทศบาลตำบลฉวาง 

ที ่ นศ 53101/    วันที ่   22  ธันวาคม  2566 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลฉวาง 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลฉวาง 

  1.เรื่องเดิม 

   ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม
บัญญัติกำหนดให้ "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม"  ซึ่ง
บังคับใช้กับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและ
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระทำ   ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  
 

  2.ข้อเท็จจริง 

   เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2560 มาตรา  76 วรรคสาม เทศบาลตำบลฉวาง จึงต้องแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบล
ฉวาง ดังนี้ 

 1. ปลัดเทศบาลตำบลฉวาง ประธานกรรมการ 
 2. รองปลัดเทศบาลตำบลฉวาง กรรมการ 
 3. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ 
 4. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
 5. ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ  
 6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
 7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
 8. นิติกร กรรมการ 
 ๙. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ เลขานุการ 
 ๑๐. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 

  

  3.ข้อกฎหมาย  
    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา  76 วรรคสาม 

  4.ข้อพิจารณา 
     เห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังรายชื่อแนบท้ายบันทึกฉบับนี้   
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
             (นางสาวพิศณ์สุภา พิทักษ์วงค์) 
                ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล 
  ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      (ลงชื่อ) 
         (นางมุกดา  บัวสกัด) 
              หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  ปฏิบัติราชการแทน 
               หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
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ความเห็นรองปลัดเทศบาลตำบลฉวาง.............................................................. ................. 

........................................................................... ............................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ) 
            (นางนิตย์ธีรา  อุ่ยสวัสดิ์) 
          รองปลัดเทศบาลตำบลฉวาง 
 
  ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลฉวาง..................................................................................... 
......................................................................................................... ................................................................. 
 
      (ลงชื่อ) 
           (นายกันตพัฒน์  ชายเขียวบุญวงศ์) 
                ปลัดเทศบาลตำบลฉวาง 
 
 
  คำสั่ง นายกเทศมนตรีตำบลฉวาง.......................................................................................  
..................................................................................... ....................................................................................  
     
      (ลงชื่อ) 
                (นายอัษฎา  ณ นคร) 
            นายกเทศมนตรีตำบลฉวาง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลฉวาง 
     ที ่  728 /256๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลฉวาง 
…………………………… 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติ
กำหนดให้ "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม"  ซึ่งบังคับใช้
กับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบใน
การบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ   
ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 
มาตรา  76 วรรคสาม เทศบาลตำบลฉวาง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลฉวาง ดังนี้ 

 1. ปลัดเทศบาลตำบลฉวาง ประธานกรรมการ 
 2. รองปลัดเทศบาลตำบลฉวาง กรรมการ 
 3. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ 
 4. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
 5. ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ  
 6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
 7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
 8. นิติกร กรรมการ 
 ๙. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ เลขานุการ 
 ๑๐. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้าที่ 
   (1)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้    
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

 (3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย             
มีอำนาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้
ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ  
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
     

/จังหวัดโดย...        
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(5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ    
จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เป็นที่สุด 
   (6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็น
เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (8)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง   ณ   วันที่   28    เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 256๖ 
 

 
  

(นายอัษฎา  ณ นคร) 
นายกเทศมนตรีตำบลฉวาง 

 
 
 
 


