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แผนพัฒนา 3 ปี 
พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2
เทศบาลตำบลฉวาง   อำเภอฉวาง
จังหวัดนครศรีธรรมราช
งานแผนและงบประมาณ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลฉวาง   
ส่วนที่ ๑
บทนำ
๑.  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี

แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องมาดำเนินการ  เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และมีเป้าหมายที่ต้องการ ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย    การพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด

นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน
              โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้น  ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย ๒ ประการ คือ
1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ  โดยควรมีการประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ/      กิจกรรม รวมทั้ง ผลประโยชน์สาธารณะ ที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรม
2. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำ           งบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้างๆ  ดังต่อไปนี้
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย              ประจำปี
๒.  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง  ๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ       ประจำปี  และนำไปปฏิบัติได้ทันที  เมื่อได้รับงบประมาณ
-๒-
๓. ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

หลังจากที่ได้มีการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ แล้วจึงเป็นขั้นตอนในการแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี มีขั้นตอนในการดำเนินการ  ดังนี้
๓.๑ ขั้นตอนที่ ๑ การจัดเตรียมการจัดทำแผน

๑.   หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการ และดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในห้วงระยะเวลาปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติโครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน

๒.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
๓.๒ ขั้นตอนที่  ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

๑.  ในขั้นตอนนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด / อำเภอและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

๒.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาชนท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนา ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์การพัฒนา  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาตามปี

แต่สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี)  ให้เวทีการประชุมประชาคมร่วมพิจารณาทบทวนดูว่า  จากยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้  ยังมีความเหมาะสมหรือไม่  ซึ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา ที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้  รวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้

๓.  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว  เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา

๔.  โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมาก ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะต้องมีการ            ดำเนินการ ดังนี้
(1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา
(2) พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม จากแผนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
-๓-
(3) จัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อทำแผนพัฒนาสามปี  ในช่วงถัดไปด้วย  
(4) พิจารณากำหนดกิจกรรม โดยคำนึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้
· งบประมาณรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· ทรัพยากรการบริหารอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมดำเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบการดำเนินการในเรื่องนั้นๆ
เมื่อพิจารณาด้านต่างๆดังกล่าวแล้วจะต้องแยกประเภทของโครงการออกอย่างน้อยสามประเภท คือ 
· โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง กล่าวคือมีขีดความสามารถทั้งทางด้านกำลังเงิน กำลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะดำเนินการได้เอง
· โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะดำเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ
· โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งราชการบริหารส่วนภูมิภาค            รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่น และภาคเอกชน อันเนื่องมาจาก เป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการ     สาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว ทั้งนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยู่แล้ว  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนต้องอยู่ในเงื่อนไขของการขอรับเงิน อุดหนุนเฉพาะกิจดังกล่าว)
๓.๓  ขั้นตอนที่ ๓ การเก็บรวมรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
๑.  การเก็บรวบรวมข้อมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูล 
ที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้ว  ยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด  และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด  เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์ แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูล ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาส และอุปสรรค) ได้
-๔-
๒.  การวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก คือ
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
3. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและ
นำเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 

     ๒.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา


หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ให้ที่ประชุมตามข้อ ๑ ร่วมกัน             คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ           ประชาคม/ชุมชนในห้วงระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้)


ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังไม่ได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แต่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องกำหนดขึ้นใหม่ ก็อาจกำหนดขึ้นได้  แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (และนำไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป)

      ๓. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา


ภายใต้ยุทธศาสตร์ จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจำเป็นในการดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แต่มีความสำคัญความจำเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกัน  ที่ประชุมตามข้อ ๑ จะต้องร่วมกันจัดเรียงลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดลำดับความสำคัญอยู่ในลำดับหลังๆ จะต้องไม่นำมาปฏิบัติ เพราะการที่จะกำหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องดำเนินการ  แต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้น อาจมีแนวทางที่จำเป็นต้องนำมาเน้นการปฏิบัติ

             วิธีการจัดลำดับความสำคัญ มีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่ายๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนนเพื่อนำมารวมคะแนนและจัดลำดับ วิธีการจัดลำดับความสำคัญที่เป็นวิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic Issues Graph หรือวิธีอื่นๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม

        ๔.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี

หลังจากจัดลำดับแนวทางการพัฒนาแล้ว  ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะนำแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมาดำเนินการ  แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ เพราะในการจัดลำดับความสำคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก  ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลำดับว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่  จึงควรนำแนวทางการพัฒนามาทำการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง
-๕-

๓.๔  ขั้นตอนที่ ๔  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา

๑.  หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือก วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

๒.  ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก  และโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วย คือ

(๑)  พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วน-
ท้องถิ่นดำเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่น หรือโครงการ/กิจกรรมที่          หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ

(๒)  พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา

(๓) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินการ เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

(๔)     พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม


ก.  จากความจำเป็นเร่งด่วน


ข.  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ค.  ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะดำเนินการ
๓.๕  ขั้นตอนที่ ๕  การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
๓.๖ ขั้นตอนที่ ๖  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนามาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยร่างแผนพัฒนาสามปีมีเค้าโครงประกอบด้วย ๕ ส่วนได้แก่
ส่วนที่  ๑   บทนำ







 
ส่วนที่  ๒   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่  ๓   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

      

-๖-
ส่วนที่ ๔  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
ส่วนที่ ๕  บัญชีโครงการพัฒนา
ส่วนที่ ๖  การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติปละการติดตามประเมินผล
๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้ว เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา  
๓.๗  ขั้นตอนที่ ๗  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี

๑. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีเพื่อนำไปสู่  การปฏิบัติ

๒. ผู้บริหารท้องถิ่นแจ้งประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
           ๓. แผนพัฒนาสามปีให้จัดทำและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ก่อนงบประมาณรายจ่ายประจำปี
๔.  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
แผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เทศบาลสามารถพิจารณาและกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของแผนต่างๆที่อาจเชื่อมโยงในเชิงสนับสนุนและอาจจะเป็นอุปสรรคต่อกัน แผนพัฒนาสามปีจะทำให้ผู้บริหารสามารถพิจารณาและกำหนดเป้าหมายในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ทรัพยากรทางการบริหารที่มีอย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ทรัพยากรการบริหาร  โดยทั่วไปประกอบด้วย

คน  (Man) ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ซึ่งจะมีความแตกต่าง หลากหลายทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนำศักยภาพของกำลังคนเหล่านั้นมาใช้  รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เงิน   (Money)   ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และแหล่งงบประมาณภายนอก รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย

วัสดุอุปกรณ์  (Material) หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ  รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาอย่างสูงสุด  โดยมีการและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ ให้มีความทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ

การบริหารจัดการ (Management) เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมี  ประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน  การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

จะเห็นได้ว่าไม่มีองค์กรใดที่บริหารงานประสบความสำเร็จโดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้นการวางแผนจึงเป็นภารกิจแรกหรือขั้นตอนแรกของกระบวนการพัฒนาองค์กร  แผนพัฒนาสามปีก็เช่นกันเป็นการวางแผนเพื่อการพัฒนาของเทศบาล  หากมีการวางแผนที่ดีก็จะส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรดังนี้
-๗-
1. บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางในการพัฒนา
2. ประหยัด (Economic Operation) มีการประสานงานและใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่มีอย่างคุ้มค่า
3. ลดความไม่แน่นอน  (Reduction of Uncertainty)  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพจะวิเคราะห์ข้อเท็จจริงที่เคยปรากฏขึ้น  และได้หาแนวทางป้องกันไว้เป็นอย่างดี
4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  (Basis  of  Control)  การวางแผนช่วยควบคุมมาตรฐานในการปฏิบัติงานในแต่ละด้าน
5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity)     การวางแผนช่วยให้เกิดแนวคิดใหม่หรือความคิดสร้างสรรค์ที่จะพัฒนา
-๘-
ส่วนที่  ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.สภาพทั่วไป                           

ที่ตั้ง อาณาเขต และภูมิประเทศ เทศบาลตำบลฉวาง
เทศบาลตำบลฉวางมีพื้นที่รับผิดชอบ ๒ ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่   หมู่ที่ ๑,หมู่ที่ ๒  ทั้งหมด
เทศบาลตำบลฉวาง มีอาณาเขต  ดังนี้


ทิศเหนือ
ติดต่อกับหมู่ที่  ๗  บ้านหนองมวง   ตำบลไม้เรียง


ทิศใต้

ติดต่อกับหมู่ที่  ๑   บ้านเพ็ญมิตร   ตำบลไสหร้า


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับหมู่ที่  ๖   บ้านคลองลุง    ตำบลไสหร้า


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับหมู่ที่  ๓    บ้านทุ่งพลี      ตำบลฉวาง
ข้อมูลประชากร  ประชากรของเทศบาลตำบลฉวาง  ณ  วันที่ ๙ เดือนมีนาคม  ๒๕๕๘  มีประชากร  จำนวน  ๒,๖๖๘  คน ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ย  ๑,๓๓๔ คน/ตารางกิโลเมตร  มีจำนวนครัวเรือน ๑,๒๔๕ หลังคาเรือน มีจำนวนประชากรทั้งหมด   ๒,702   คน     แยกเป็น



ชาย
๑,๓๓๒  คน



หญิง
๑,๓๗๐  คน
๒. สภาพของโครงสร้างพื้นฐาน
๒.๑ การคมนาคม  การจราจร

การคมนาคมขนส่งภายในเขตเทศบาลตำบลฉวาง และกับชุมชนอื่น สามารถเดินทางสัญจรไปมาได้หลายเส้นทาง เช่น ทางรถยนต์ ซึ่งมีระบบโครงข่ายถนนทั้งถนนสายหลักและถนนสายรองซึ่งเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยถนนสายต่าง ๆ ดังนี้


-  ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๔๐๑๕ นครศรีธรรมราช – บ้านส้อง เป็นถนนเส้นทางหลักเชื่อมต่อระหว่างอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช อำเภอลานสกา กิ่งอำเภอช้างกลาง อำเภอฉวาง และอำเภอบ้านส้อง จังหวัดสุราษฎร์ธานี


-  ทางหลวงท้องถิ่น เทศบาลตำบลฉวาง – เทศบาลตำบลจันดี เป็นเส้นทางรอง เชื่อมต่อระหว่างเทศบาลตำบลฉวาง หมู่ ๒ ตำบลฉวาง หมู่ ๑ ตำบลไสหร้า และเทศบาลตำบลจันดี


นอกเหนือจากเส้นทางหลักและรองข้างต้นแล้ว เทศบาลตำบลฉวางยังมีถนนอีกหลายสายที่สามารถเชื่อมต่อระหว่างชุมชมในเขตเทศบาล   เช่น   ถนนสายสง่าบูรณะ , ชลประเวศ , ราษฎร์บำรุง เป็นต้น
       
การจัดการขนส่งมวลชน


การเดินทางจากชุมชนฉวาง  มีรถโดยสารบริการในเส้นทาง ดังต่อไปนี้

ฉวาง – กรุงเทพฯ       บริการโดยรถไฟ ซึ่งมีรถไฟจำนวน  ๔  ขบวนที่จอด ณ สถานีรถไฟฉวาง

ฉวาง – สุราษฎร์ธานี   บริการโดยรถไฟ

ฉวาง – สุไหงโกลก      บริการโดยรถไฟ
ฉวาง – ภูเก็ต
     บริการโดยรถยนต์โดยสารปรับอากาศและรถตู้ปรับอากาศ
ฉวาง – บ้านส้อง
      บริการโดยรถยนต์โดยสารปรับอากาศและรถตู้ปรับอากาศ
-๙-

นอกเหนือจากการขนส่งดังกล่าวแล้วยังมีการขนส่งระหว่างฉวางถึงอำเภอต่างๆใกล้เคียงซึ่งจะบริการโดยรถยนต์สองแถวรับจ้าง  ส่วนการเดินทางภายในเขตเทศบาลตำบลฉวางจะมีรถจักรยานยนต์รับจ้าง

๒.๒  การประปา


๑)  จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา  ๖๘๕  หลังคาเรือน


๒)  หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา คือ การประปาส่วนภูมิภาคตำบลฉวาง

๒.๓ ไฟฟ้า    


๑)  จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  ๗๓๓   ครัวเรือน


๒)  พื้นที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้า ร้อยละ  ๙๘  ของพื้นที่ทั้งหมด


๓)  ไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน   ๒๕๐   จุด


      ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตเทศบาล

๒.๔ การสื่อสาร


๑)  จำนวนโทรศัพท์ส่วนบุคคล
๓๔๘   หมายเลข


๒  จำนวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพื้นที่    ๑๑   หมายเลข


๓)  จำนวนชุมสายโทรศัพท์ในเขตพื้นที่
- แบบหยอดเหรียญ 
จำนวน   ๕   ตู้
- แบบใช้การ์ด

จำนวน   ๖   ตู้ 
๔)  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข จำนวน  ๑  แห่ง
๕) สถานีวิทยุกระจายเสียง
-

๖)  สื่อสารมวลชนในพื้นที่
-

๗)  ระบบเสียงไร้สายทางไกลอัตโนมัติให้บริการได้ครอบคลุมพื้นที่ ร้อยละ ๘๕
 ๓. ลักษณะการใช้ที่ดิน



-    พื้นที่พักอาศัย


๒๒๓
ไร่
· พื้นที่พณิชยกรรม


๒๐๐
ไร่
· พื้นที่ตัวหน่วยงานของรัฐ

๑๐๐
ไร่
· สวนสาธารณะ/นันทนาการ

๑๕
ไร่
· พื้นที่เกษตรกรรม


๔๓๕
ไร่
· พื้นที่ตั้งสถานศึกษา

 
 -
ไร่
· พื้นที่ว่าง



๒๙๗
ไร่
๔. ด้านเศรษฐกิจ
๔.๑ โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/รายได้ประชากร  
การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลฉวาง สามารถแบ่งออกเป็น ๕ ประเภทคือ การพาณิชยกรรม การเกษตรกรรม การอุตสาหกรรม การรับจ้าง ข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานและลูกจ้างของรัฐ

- การพาณิชยกรรม ผู้ประกอบอาชีพค้าขายจะอยู่ในเขตเทศบาลเป็นส่วนใหญ่ ดำเนินกิจการ
ร้านขายของชำ ร้านอาหาร ร้านเสริมสวย ร้านขายทองรูปพรรณ ปั๊มน้ำมัน มีสถาบันทางการเงินให้ บริการ       ๒ แห่ง 
-๑๐-
-  การเกษตรกรรม ส่วนใหญ่จะกระจายตัวอยู่รอบนอกชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการทำสวนยาง และสวนผลไม้ ได้แก่ เงาะ มังคุด เป็นต้น

-  การอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตำบลฉวางได้แก่ ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ อู่ซ่อมรถยนต์ ร้านจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง  เป็นต้น

-  การรับจ้าง อาชีพรับจ้างในเขตเทศบาลตำบลฉวาง ได้แก่ การขับรถรับจ้าง (รถสองแถว รถจักรยานยนต์ ) การรับจ้างกรีดยาง กรรมกรก่อสร้าง รับจ้างในโรงงาน ลูกจ้างในร้านค้าต่าง ๆ และรับจ้างทั่วไป

-  ข้าราชการและลูกจ้าง พนักงานและลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ พนักงานและลูกจ้างของรัฐ เนื่องจากชุมชนฉวางมีส่วนราชการทั้งภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ
๔.๒ การเกษตรกรรม
ลักษณะการประกอบการเกษตรในท้องถิ่น
อาชีพเกษตรกรรม ส่วนใหญ่จะกระจายตัวอยู่รอบนอกชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการทำสวนยาง และสวนผลไม้ ได้แก่ เงาะ มังคุด เป็นต้น ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ คือ ยางพารา    
     ๔.๓ การพาณิชยกรรมและบริการ

ประเภทและจำนวนสถานประกอบการด้านการพาณิชยกรรมและการบริการ
1)  สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม
๑.  ตลาดสดเทศบาล  
       
จำนวน  ๑  แห่ง
๒.  สถานีบริการน้ำมัน                
จำนวน  ๒  แห่ง

 ๒)    สถานประกอบการด้านบริการ
-  ธนาคาร


       
จำนวน  ๒  แห่ง
-  โรงแรม                          
จำนวน  ๑  แห่ง

๔.๔ การอุตสาหกรรม

ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมในท้องถิ่น

การอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตำบลฉวาง มีอุตสาหกรรม ได้แก่ ร้านเชื่อมกลึงโลหะ อู่ซ่อมรถยนต์  เป็นต้น

๔.๕ การท่องเที่ยว

ภายในเขตเทศบาลตำบลฉวางมีแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ สวนสาธารณเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ สวนสุขภาพเทศบาลตำบลฉวาง  เป็นต้น
-๑๑-
๕. ด้านสังคม
๕.๑  ข้อมูลหมู่บ้าน และประชากรในเขตพื้นที่ 


เทศบาลตำบลฉวางแบ่งพื้นที่การปกครองออกเป็น ๗ ชุมชน คือ
	ลำดับ
	ชื่อชุมชน
	จำนวนครัวเรือน

	๑.
	ชุมชนบ้านวังม่วง
	๕๒

	๒.
	ชุมชนตลาดใต้
	๙๑

	๓.
	ชุมชนตลาดสด
	๑๒๔

	๔.
	ชุมชน สภ.ฉวาง
	๔๘

	๕.
	ชุมชนริมแม่น้ำตาปี
	๑๐๐

	๖.
	ชุมชนบ้านทุ่งลาด
	๑๐๐

	๗.
	ชุมชนบ้านคลองลุง
	๘๓


            ๕.๒  ศาสนา


  -  ผู้นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  ๑๐๐   ของจำนวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล

  ๕.๓  การศึกษา
ในเขตเทศบาลมีโรงเรียนหรือสถานศึกษา จำนวน ๗  แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลฉวาง  

โรงเรียนอักษรวิทย์  โรงเรียนฉวางสงเคราะห์ โรงเรียนไพบูลย์วิทยา โรงเรียนธนรัตนอุปถัมภ์  โรงเรียนวัดวังม่วง    และ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน


  ๕.๔ กีฬา นันทนาการ/พักผ่อน
๑) สนามกีฬาอำเภอฉวาง

   จำนวน   ๑  
แห่ง
๒) สนามฟุตบอล


   จำนวน   ๑  
แห่ง
๓) สนามบาสเกตบอล 

   จำนวน   ๑  
แห่ง
๔) สนามตะกร้อ 


   จำนวน   ๔  
แห่ง
๕) สระว่ายน้ำ 


   จำนวน   -   
แห่ง
๖) ห้องสมุดประชาชน 

   จำนวน   ๑   
แห่ง
๗) สนามเด็กเล่น 

   จำนวน   ๒   
แห่ง
๘) สวนสาธารณะ 

   จำนวน   ๒   
แห่ง
๙) สวนสุขภาพ                         จำนวน   ๑  
แห่ง
  ๕.๕ การสาธารณสุข

๑) โรงพยาบาลในเขตพื้นที่     ไม่มี  
๒) ศูนย์บริการสาธารณสุข จำนวน   -
แห่ง

๓)  คลินิกเอกชน 
จำนวน   ๒  
แห่ง
๔)  บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่มีเฉพาะในคลินิกเอกชน ดังนี้
- แพทย์   
จำนวน    ๒
คน
- เภสัชกร 
จำนวน    ๓ 
คน
- อสม. 

จำนวน    ๕๐  
คน
-๑๒-

๕.๖ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1) สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี (1 ม.ค. 2546  – 31 ธ.ค. 2547) จำนวน  1  ครั้ง ซึ่งเป็นเหตุเพลิงไหม้ในเขตเทศบาลตำบลฉวางทั้งหมด
2) ความสูญเสียและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ในรอบปีที่ผ่านมา
· คิดเป็นผู้เสียชีวิต     -     คนบาดเจ็บ                   -     คน
· ทรัพย์สิน มูลค่า   17,000,000    บาท
3) รถยนต์ดับเพลิง จำนวน  3   คัน แยกเป็น (แยกตามขนาดจุน้ำ)

· คันที่ 1 จุน้ำได้  2  ลบ.ม. ได้รับการสนับสนุนจากกรมการปกครอง 
เมื่อ พ.ศ.2525
· คันที่ 2 จุน้ำได้  2  ลบ.ม. ได้รับการสนับสนุนจากกองบังคับการตำรวจดับเพลิง
เมื่อ พ.ศ. 2545

รถยนต์บรรทุกน้ำ จำนวน  2  คัน แยกเป็น (แยกตามขนาดจุน้ำ)

· คันที่ 1 จุน้ำได้  5  ลบ.ม. ได้รับการสนับสนุนจากกรุงเทพมหานคร
รถกระเช้า จำนวน   1   คัน (สำหรับซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ)

รถบันได  จำนวน   -     คัน
เรือยนต์ดับเพลิง  จำนวน     -      ลำ
เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม จำนวน  3  เครื่อง
ถังเคมีดับเพลิง
จำนวน 50  ถัง
พนักงานดับเพลิง จำนวน    4      คน
อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน  -   คน
การฝึกซ้อมบรรเทาสาธารณภัย ปีที่ผ่านมา จำนวน   1   ครั้ง
6. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ


1) ภูมิอากาศ (ปีปัจจุบัน)



ลักษณะอากาศไม่ร้อนจัดหรือหนาวจัด โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี 24 องศาเซลเซียส แบ่งออกได้เป็น  2  ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน  กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม



ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่เดือน  มิถุนายน – มกราคม


2)  แหล่งน้ำ 




      1.คลอง ลำธาร ห้วย  จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่



-     แม่น้ำตาปี



-    คลองลุง
3) การระบายน้ำ




-    พื้นที่น้ำท่วมถึง คิดเป็นร้อยละ 60 ของพื้นที่ทั้งหมด



-   ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ำท่วมขังนานที่สุด  1  วัน ประมาณช่วงเดือน ธันวาคม


4) ขยะ
-   ปริมาณขยะ   3  ตัน/วัน
  รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ รวม  2  คัน แยกเป็น
      - รถยนต์คันที่ 1 รถเก็บขนขยะ ขนาดความจุ   10  ลบ.เมตร
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         - รถยนต์คันที่ 2 รถเก็บขนขยะ ขนาดความจุ  10   ลบ.เมตร
- ขยะที่เก็บขนได้ จำนวน   10  ลบ.เมตร/วัน
- ขยะที่กำจัดได้ จำนวน        2  ลบ.เมตร/วัน
- กำจัดขยะโดยฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะวิธี
- ที่ดินสำหรับกำจัดขยะที่กำลังใช้ จำนวน   6   ไร่ ตั้งอยู่ที่ หมู่ 8 ตำบลฉวาง
 อำเภอฉวาง ห่างจากเขตท้องถิ่นเป็นระยะทาง   5  กิโลเมตร
-  ที่ดินสำหรับกำจัดขยะที่ใช้ไปแล้ว จำนวน   3  ไร่
-  เหลือที่ดินกำจัดขยะได้อีก จำนวน   3    ไร่



-  คาดว่าจะสามารถกำจัดขยะได้อีก    2   ปี
-  สภาพการเป็นเจ้าของที่ดินสำหรับกำจัดขยะ ช้ที่สาธารณะเป็นสถานที่กำจัดขยะ
7. ด้านการเมือง การบริหาร  
7.1  โครงสร้างการบริหารงานเทศบาล ประกอบด้วยสภาเทศบาลและคณะผู้บริหารท้องถิ่น
   1. สภาเทศบาล ในฐานะฝ่ายนิติบัญญัติมีสมาชิก จำนวน 12 คน ประกอบด้วย
ประธานสภาเทศบาล 1 คน และรองประธานสภาเทศบาล 1 คน โดยผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
· กำหนดนโยบายในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ แก่ประชาชนในท้องถิ่น
· พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอชื่อสมาชิกสภาเทศบาลต่อผู้ว่าราชการ
จังหวัดเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานสภาและรองประธานสภา
· พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเป็นกรรมการสามัญ
ประจำสภาเทศบาลและพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการวิสามัญเพื่อพิจารณากิจการของ                    สภาเทศบาล
· พิจารณาการตราเทศบัญญัติ เพื่อประกาศใช้เป็นกฎหมายบังคับในเขตเทศบาล
· พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม
· พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
รวมทั้งการปรับปรุงแผนพัฒนาเทศบาล การให้ความเห็นชอบการกระทำนอกเขตเทศบาลกับบุคคลอื่น ๆ และการดำเนินการในรูปของสหการ
· พิจารณาให้ความเห็นชอบกับโครงการพัฒนาหรือกิจกรรมต่างๆที่คณะเทศ
มนตรีเสนอความเห็นชอบเป็นเรื่องๆ  หรือแต่ละโครงการ
· ควบคุมการบริหารงานเทศบาลของคณะผู้บริหารท้องถิ่น โดยการตั้งกระทู้ถาม
การเปิดอภิปรายและการอนุมัติงบประมาณประจำปี เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนตามนโยบายและตามโครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลแล้วให้เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและมีประสิทธิภาพ
· อำนาจวินิจฉัยให้สมาชิกสภาเทศบาลออกจากการเป็นสมาชิกเนื่องจากมีความ
ประพฤติในทางที่จะนำความเสื่อมเสียแก่ศักดิ์ศรี โดยมตินี้ต้องมีคะแนนเสียงไม่ต่ำกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกในตำแหน่ง
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                           -  อำนาจในการกำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปีของสภาเทศบาลรวมทั้งวันเริ่มสมัยประชุม
2.  คณะผู้บริหารท้องถิ่น มีนายกเทศมนตรี 1 คน และรองนายกเทศมนตรี 2 คน มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนและคณะกรรมการเลือกตั้งประกาศรับรอง  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
· การควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบต่าง ๆ ที่ให้เป็นอำนาจของเทศบาล
· กำหนดนโยบายแนวทางการพัฒนาเทศบาลและนโยบายในการบริหารเทศบาล
· จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาเทศบาลและจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้งแผนยุทธ
ศาสตร์การพัฒนาและแผนสามปี
· จัดทำร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่ม
เติม รวมทั้งร่างเทศบัญญัติต่าง ๆ เพื่อเสนอความเห็นชอบต่อสภาเทศบาล
· พิจารณาปรับปรุงแก้ไขระบบบริหารงานเทศบาล รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติ
เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการให้ได้มากที่สุด และมีประสิทธิภาพสูงสุด
· ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการบริหารงานโดยรวมของเทศบาลให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและสำเร็จลุล่วงตามนโยบายที่กำหนดไว้
· อำนาจหน้าที่ในการเปรียบเทียบคดีที่ละเมิดต่อเทศบัญญัติ
· อำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมายในเขตเทศบาลตามบทบัญญัติของกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่หรือกฎหมายอื่นใดที่กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นสมควร และได้กำหนดไว้โดยกฎกระทรวง
เทศบาลตำบลฉวาง  มีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในงานประจำ
ทั่วไปของเทศบาล แบ่งส่วนราชการบริหารงานออกเป็น  1  สำนัก  4  กอง ประกอบด้วย
1. สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้



    - งานธุรการ
    - งานการเจ้าหน้าที่



    - งานทะเบียนราษฎร 



    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



    - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง



    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน



    - งานจัดทำงบประมาณ
    - งานพัฒนาชุมชน


2. กองคลัง มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้



    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน



    - งานผลประโยชน์



    - งานการเงินและบัญชี
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    - งานพัสดุและทรัพย์สิน
    - งานพัฒนารายได้
3. กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้



    - งานสาธารณูปโภค



    - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ



    - งานสวนสาธารณะ   
4. กองสาธารณสุข  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้



    - งานแผนงานสาธารณสุข    



    - งานสัตว์แพทย์  



    - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ



    - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
5. กองการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้



    - งานบริหารงานศึกษา



    - งานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
8.  ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
8.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา


เทศบาลตำบลฉวาง  ได้วางแนวทางในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยเน้นนโยบายที่สำคัญของคณะผู้บริหารและมีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของรัฐบาล คือ การพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต  โดยส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนาและมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีศักยภาพมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ  เพราะเชื่อว่าพื้นฐานการพัฒนานั้นจะต้องพัฒนาคนเป็นลำดับแรกเพื่อให้เป็นรากฐานของการพัฒนาในด้านอื่น



นอกจากนั้นเทศบาลตำบลฉวางได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลตำบลพรหมโลก  ด้วยเทคนิค  SWOT  ANALYSIS  ดังนี้  

1. ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง  Strength
	จุดอ่อน  Weakened

	1. มีโครงข่ายการคมนาคมที่ดี  สามารถเชื่อมต่อเส้นทางคมนาคมกับพื้นที่ใกล้เคียงได้
2. หน่วยงานของรัฐให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเนื่องจากเป็นเมืองที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยว
3. มีการขยายถนนหนทางโดยการเพิ่มช่องทางจราจรเพิ่มขึ้น
	1. การลงทุนโครงการขนาดใหญ่ทำได้ยากเนื่องจากข้อจำกัดงบประมาณ  ซึ่งเกินศักยภาพของเทศบาล
2. มีการใช้เส้นทางคมนาคมไม่เป็นไปตามมาตรฐานมีการบรรทุกน้ำหนักเกิน  ทำให้ถนนชำรุดเสียหายต้องสิ้นเปลืองงบประมาณในการซ่อมแซม
3. การประปามีปัญหาเนื่องจากปริมาณการใช้น้ำไม่เพียงพอเป็นเหตุให้ประชาชนเดือนร้อน
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	โอกาส  Opportunity
	ข้อจำกัด / อุปสรรค  Threat

	1. ตาม  พ.ร.บ.  การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ได้ถ่ายโอนภารกิจและให้อำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินการมากขึ้น
2. ผู้นำท้องถิ่นและนักการเมืองระดับสูงได้ประสานของบจากส่วนกลางเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1. พื้นที่เทศบาลตำบลฉวางเป็นพื้นที่แหล่งต้นน้ำตาปีเสี่ยงต่อการเกิดวาตภัยและอุทกภัย
2. มีการรุกล้ำพื้นที่สาธารณะก่อให้เกิดปัญหาในการขยายเส้นทางคมนาคม
3. ถนนหนทางชำรุดบ่อย  เนื่องจากปัญหาน้ำหลากและน้ำท่วมขัง
4. ประชาชนไม่เคารพ กฎระเบียบ มีการฝ่าผืนการใช้เส้นทางจรราจร


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	จุดแข็ง  Strength
	จุดอ่อน  Weakened

	1.  ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้  และมีการศึกษาดี  ทำให้ง่ายต่อการพัฒนาด้านต่างๆ
2. ประชาชนมีความใฝ่รู้  และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา
3. ประชาชนมีความตื่นตัว  และมีส่วนร่วมในการประสานความร่วมมือในด้านต่างๆ  เช่น  ด้านศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  และนันทนาการ
4.  สภาพพื้นที่เป็นแหล่งอารยธรรมมีสถานที่และ  โบราณสถานที่สำคัญทำให้เป็นศูนย์รวมของคนในชุมชน
5. ประชาชนมีความเป็นปึกแผ่น  เห็นอกเห็นใจช่วยเหลือกัน  ทำให้ปัญหาทางสังคมลดลง
7.  ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง  มีรายได้ที่แน่นอน
	1.  ประชาชนบางกลุ่มขาดคุณธรรม / จริยธรรม  ขาดจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
2.  กระแสบริโภคนิยม  และวัตถุนิยมเกิดขึ้นมาก    ทำให้ประชาชนมีการใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย  ก่อให้เกิดปัญหาทางเศรษฐกิจในครัวเรือน
3.  ประชาชนมีการออมน้อยทำให้เกิดภาระหนี้สินมาก
4.  ในชุมชนมีปัญหายาเสพติด  การเล่นการพนัน
5.  ประชาชนขาดความรู้ในการพัฒนาอาชีพ  และขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีมาเพิ่มมูลค่าสินค้าในชุมชน


	โอกาส  Opportunity
	ข้อจำกัด / อุปสรรค  Threat

	1. สภาพพื้นที่มีความได้เปรียบทางทรัพยากรธรรมชาติ  มีความอุดมสมบูรณ์ทั้งทรัพยากรน้ำ  ดิน  และแหล่งอารยธรรมโบราณ
2.  รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการศึกษา  การสาธารณสุขและกีฬานันทนาการและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน

	1. ประชาชนมีค่านิยม  ยึดติดวัตถุนิยม  มีนิสัยฟุ่มเฟือย  และขาดการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
2.  เยาวชนบางกลุ่มมั่วสุมสิ่งเสพติดทำให้เกิดปัญหาสังคม
3. งบประมาณในการพัฒนาคนมีน้อย  และการพัฒนา คนให้มีความเข้มแข็งยั่งยืนนั้นต้องใช้เวลานาน
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    3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	จุดแข็ง  Strength
	จุดอ่อน  Weakened

	1.  ประชาชนมีความตื่นตัว  และให้ความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
3.  พื้นที่ตามธรรมชาติจะทำหน้าที่รักษาสมดุลของธรรมชาติ
4.  เป็นพื้นที่ที่มีฝนตกชุกตลอดปี  ทำให้เกิดผลดีต่อระบบบำบัดน้ำเสีย  และชำระล้างสิ่งปฏิกูลที่เกิดขึ้นในชุมชน
5. ผู้บริหารกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม


	1.  ประชาชนบางส่วนขาดความรู้  และไม่ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรที่มีอยู่
2.  มีการบุกรุก  และทำลายทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่
3.  การบังคับใช้กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมยังใช้ไม่ได้ผล
4.  ขาดการประชาสัมพันธ์  และรณรงค์เรื่องการปลูกจิตสำนึกให้ร่วมอนุรักษ์ทรัพย์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.  ประชาชนไม่มีการแยกขยะทำให้เกิดปัญหาการ
     จัดเก็บขยะในชุมชน

	โอกาส  Opportunity
	ข้อจำกัด / อุปสรรค  Threat

	1.  พระราชบัญญัติการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542ได้กระจายอำนาจด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติให้ท้องถิ่นได้บริหารจัดการอย่างเต็มที่
2.  มีการรวมตัวในชุมชนเพื่อรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม และกระตุ้นให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม


	1.  ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนถูกทำลายอย่างต่อเนื่อง  เช่น  ต้นน้ำ  ลำธาร  ป่าไม้
2.  ไม่มีการบูรณาจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมร่วมกันในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบร่วมกัน
3.  ขาดงบประมาณในการจัดการสิ่งแวดล้อมในระยะยาว  เช่น  สถานที่กำจัดขยะ
4. เทศบาลต้องใช้งบประมาณในจำนวนที่สูงเพื่อจัดระบบกำจัดน้ำเสีย


4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	จุดแข็ง  Strength
	จุดอ่อน  Weakened

	2.  มีโบราณสถานที่สำคัญเป็นแหล่งศึกษาทางประวัติศาสตร์
3.   มีพืชเศรษฐกิจที่หลากหลายสามารถสร้างรายได้ตลอดปี
4.  มีการแปรรูปสินค้าในชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตในชุมชน
5. รัฐบาลมีการเสริมการท่องเที่ยวสู่ประชาคมอาเซียน
	1.  ขาดการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
2.  ไม่มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
4.  เกษตรกรขาดความรู้ในการรักษามาตรฐานผลผลิตทางการเกษตร
5. ขาดการรวมกลุ่มหรือองค์กรเพื่อตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชน
6. ไม่มีศูนย์แสดงสินค้าและผลผลิตของชุมชน
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	โอกาส  Opportunity
	ข้อจำกัด / อุปสรรค  Threat

	1.  การท่องเที่ยวจังหวัดนครศรีธรรมราชได้เล็งเห็นความสำคัญ  และส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
2.  มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก
3  มีหน่วยงานของรัฐเข้ามาดูแล และรับประกันราคาผลผลิตทางการเกษตร
	1.  งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ
2. ประชาชนไม่ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการประกอบอาชีพ



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	จุดแข็ง  Strength
	จุดอ่อน  Weakened

	1.  ประชาชนส่วนใหญ่เล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาและมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
2. ประชาชนมีความใฝ่รู้  และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา
6.  มีสถานศึกษาที่พร้อมดำเนินการร่วมกับเทศบาล
	6.  ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  เทศบาล  ยังมีน้อย
7.  เครื่องมือเทคโนโลยีด้านการศึกษายังไม่เพียงพอ
8. ประชาชนขาดความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ

	โอกาส  Opportunity
	ข้อจำกัด / อุปสรรค  Threat

	1.  รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการศึกษา  
5. พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติและ  พ.ร.บ. กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ให้อำนาจท้องถิ่นในการพัฒนาการศึกษา
	1. ประชาชนนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในตัวเมืองทำให้โรงเรียนในเขตพื้นที่ไม่มีนักเรียน
2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในภาษาต่างประเทศ


6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร
	จุดแข็ง  Strength
	จุดอ่อน  Weakened

	1.    มีการแก้ไขกฎหมาย  และระเบียบต่างๆ  ที่เอื้อต่อการบริหารงาน
2.    มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  ครอบคลุมอำนาจหน้าที่ตามภารกิจงานที่ต้องดำเนินการ
3.    มีการมอบอำนาจในการบริหารตามลำดับชั้น
4.    บุคลากรมีความพร้อมตามมาตรฐานตำแหน่งของงานในแต่ละหน้าที่
5.    มีการพัฒนา  และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมอยู่ตลอดเวลา
6.    มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองทำให้ง่ายต่อการพัฒนา
	1. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  ข้อกฎหมาย
2. ความต้องการของประชาชนมีมากแต่การตอบสนองมีน้อย  เนื่องจากข้อจำกัดทางงบประมาณ  

3.  การใช้เทคโนโลยี  และระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนางานยังมีน้อย
4.  อำนาจในการบริหารงานบุคคลมีความยืดหยุ่นมากเกินไป  จนทำให้ขาดความชำนาญเฉพาะด้าน
5.  บุคลากรมีจำนวนมากทำให้ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรต้องกระทบค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น
6. การบริหารงานยึดระบบอุปถัมภ์ มากกว่าคุณธรรมทำให้เป็นอุปสรรคต่อการบริหารงานบุคคล
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	โอกาส  Opportunity
	ข้อจำกัด / อุปสรรค  Threat

	1.  การถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้นตามแผนการกระจายอำนาจ
2.  กฎหมายกระจายอำจานฯ  เอื้อต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.  ได้รับการกำกับดูแลที่ดีจากหน่วยงานระดับจังหวัดและกรม

	1.  การถ่ายโอนอำนาจฯ  ยังไม่มีความชัดเจน
2.  กฎหมายบางอย่างเป็นอุปสรรคต่อการบริหาร  ก่อให้เกิดความล่าช้า
3.  การบริหารงานบุคคลบางครั้งมีระบบอุปถัมภ์เข้าแทรกแซง  ทำให้บุคลากรบางส่วนขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
4.  ขาดการประสานความร่วมมือภายในองค์กรทำให้ประสิทธิภาพของงานลดลง


8.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
ผลการพัฒนาเทศบาลในปีที่ผ่านมา ( ประจำปี 2558)
ผลการพัฒนาเทศบาลประจำปี  2558 จากการติดตามผลการดำเนินงานของแผนพัฒนาเทศบาลประจำปี 2558 สรุปผล ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ตามแผนพัฒนา
ประจำปี 2557
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ดำเนินการ
จริง ในปี 2558
	งบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน
	24
	11
	6,936,100

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสังคม
	48
	24
	926,000

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	8
	5
	130,000

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	13
	3
	490,000

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา
	26
	17
	1,840,000

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเมือง และการบริหาร
	37
	11
	890,500

	รวม
	156
	71
	11,212,600
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8.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน
    ผลการพัฒนา

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เทศบาลตำบลฉวางได้ตั้งงบประมาณเพื่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และได้ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้ เพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนไห้กับประชาชน  ทั้งนี้จากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาสรุปโครงการต่างๆ ได้ดังนี้
	ลำดับที่
	โครงการ 

	1.
	โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตสายดำรงฤทธิ์

	2
	โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตสายชลประเวศ –สะพานข้าม   แม่น้ำตาปี

	3
	โครงการก่อสร้างกำแพงกั้นดิน(บ่อขยะเก่า)

	4
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยสวนสาธารณะ ร.9

	5
	โครงการก่อสร้างกำแพงกั้นดินริมแม่น้ำตาปี

	6
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.    (ซอยบ้านทนายเล็ก)

	7
	โครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้า-ออก

	8
	โครงการก่อสร้างหลังคาดาดฟ้า สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	9
	โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ(ซอย กศน.ฉวาง)    หมู่ที่ 1

	10
	โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ (ซอย รัตนา) หมู่ที่ 1

	11
	โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ(บริเวณสวนสุขภาพริมทางรถไฟ ร้านค้าชุมชน) หมู่ที่ 1


2. ด้านการพัฒนาคนและสังคม
ผลการพัฒนา
        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เทศบาลตำบลฉวาง ได้ตั้งงบประมาณ เพื่อการพัฒนาคนและ
สังคมและดำเนินการสำหรับการงานศาสนา วัฒนธรรม การให้ความสำคัญต่อการส่งเสริม สนับสนุน ทำนุ บำรุง ศาสนา พื้นฟูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเน้นจัดกิจกรรมทางศาสนาและการจัดประเพณีต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ในด้านสาธารณสุข จะเน้นการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึงและการดูแลด้านสังเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้ป่วยเอดส์  ซึ่งผลการพัฒนาในด้านการพัฒนาคนและสังคมคุณภาพ สรุปแผนงานโครงการต่างๆได้ดังนี้
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	ลำดับที่
	โครงการ 

	1
	โครงการแข่งขันของเทศบาลตำบลฉวาง

	2
	โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

	3
	โครงการฝึกอบรมด้านทักษะกีฬาแก่เด็กและเยาวชน

	4
	โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์

	5
	โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในหน่วยงาน

	6
	โครงการอุดหนุนงานแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์

	18
	โครงการอุดหนุนแข่งขันกีฬาฟุตบอลฉวางคัพ

	19
	โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานผู้สูงอายุ

	20
	โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน อสม.

	21
	โครงการอุดหนุน อสม.

	22
	โครงการอุดหนุนชมรมผู้สูงอายุ

	23
	โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด

	24
	เงินสบทบกองทุน สปสช.


3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
    ผลการพัฒนา
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เทศบาลได้ตั้งงบประมาณไว้เพื่อดำเนินการในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์แหล่งต้นน้ำลำธารและร่วมกันปลูกป่าทดแทน รวมถึงการศึกษาและให้ความสำคัญกับพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก ซึ่งสรุปโครงการต่าง ๆ ได้ดังนี้
	ลำดับที่
	โครงการ 

	๑
	โครงการพัฒนาเทศบาล

	๒
	โครงการ  3R   รักษ์โลก

	๓
	โครงการปรับปรุงหลุมที่ทิ้งขยะ
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
    ผลการพัฒนา
          ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เทศบาลตำบลฉวางได้ตั้งงบประมาณเพื่อยุทธศาสตร์ การวางแผนการลงทุน การพาณิชย์และการท่องเที่ยว เพื่อสร้างความเข็มแข็งให้ชุมชน ซึ่งเป็นการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมชุมชนให้เข็มแข็งภายใต้แนวทางยุทธศาสตร์เชิงรุก เพื่อรับทราบปัญหาและแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ทันท่วงทีและตรงจุด รวมถึงการสนับสนุนให้ประชาชนได้มีกองทุนสำหรับชุมชน ซึ่งสรุปโครงการต่าง ๆ ได้ดังนี้
	ลำดับที่
	โครงการ 

	๑
	โครงการเงินสบทบกองทุนสวัสดิการชุมชน

	๒
	โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพขององค์กรในชุมชน


5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา
     ผลการพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เทศบาลตำบลฉวางได้ตั้งงบประมาณ เพื่อยุทธศาสตร์ การด้านการศึกษา ซึ่งสรุปโครงการต่าง ๆ ได้ดังนี้
	ลำดับที่
	โครงการ 

	๑
	โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงาน(คณะกรรมการชุมชน กลุ่มองค์กรต่างๆในเขตเทศบาล)

	๒
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงาน(บุคลากรของเทศบาล)

	๓
	โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน

	๔
	โครงการฝึกอบรมทักษะทางวิชาการ

	๕
	โครงการติดตั้งระบบเสียงตามสาย(แบบไร้สาย)

	๖
	โครงการปรับปรุงศาลาชุมชนและศูนย์การเรียนรู้ชุมชน

	๗
	โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ

	๘
	โครงการจัดงานประเพณีวันตรุษจีน

	๙
	โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ

	๑๐
	โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา

	๑๑
	โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ

	๑๒
	โครงการจัดงานประเพณีวันสารทเดือนสิบ

	๑๓
	โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง

	๑๔
	โครงการจัดงานประเพณีวันปีใหม่

	๑๕
	โครงการประเพณีออกพรรษาและลากเรือพระ

	๑๖
	โครงการจัดงานวันวิสาขบูชา

	๑๗
	โครงการเงินอุดหนุนประเพณีอำเภอฉวาง
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5.  สาขาการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรท้องถิ่น
     ผลการพัฒนา
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เทศบาลได้ทั้งงบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ์และเครื่องมือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการบริหารงาน รวมทั้งการดำเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในยุคที่ข้อมูลข่าวสารโลกอินเตอร์เน็ตมีการขยายวงกว้าง ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท้องถิ่นได้ดังนี้
	ลำดับที่
	โครงการ 

	๑
	โครงการจัดซื้อเรือท้องแบน(ไฟเบอร์)

	๒
	โครงการจัดทำแผนชุมชนและประชาคมท้องถิ่น

	๓
	โครงการศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	๔
	ค่าจัดซื้อล๊อคเกอร์

	๕
	ค่าจัดซื้อปั๊มไดโว่

	๖
	ค่าจัดซื้อกล้องถ่ายรูป

	๗
	ค่าจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน

	๘
	โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด(cctv)

	๙
	ค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าชนิดข้อแข็ง


     สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าเทศบาลตำบลฉวางได้กระจายงบประมาณแยกตามแผนงานต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะในด้าน การพัฒนาและสังคมนั้น ผู้บริหารจะให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก เพราะเชื่อว่า รากฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืนนั้น ต้องมาจากพัฒนาคนให้มีความอยู่ดีกินดี นับได้ว่า เทศบาล ตำบลฉวาง ได้นำแผนงานโครงการจากแผนพัฒนาสามปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพแก่ประชาชนและเห็นได้อย่างเป็นรูปธรรม
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ส่วนที่ 3
การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
วิสัยทัศน์ (Vision)  
 


“นครแห่งการเรียนรู้  เกษตร  ท่องเที่ยว น่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง”
คำนิยามวิสัยทัศน์ 

	คำจากวิสัยทัศน์
	หมายถึง

	นครแห่งการเรียนรู้

	ระบบการจัดการความรู้ และกระบวนการเรียนรู้ด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของผู้คนและกลุ่มคน เพื่อสร้างคุณภาพของคนนครให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	นครแห่งการเกษตร
	ระบบการบริหารจัดการภาคการเกษตรของจังหวัดมีมาตรฐานในระดับสากล  เกษตรอุตสาหกรรมมีศักยภาพสร้างคน สร้างอาชีพ สร้างเศรษฐกิจแก่จังหวัด  การเกษตรของจังหวัดมีความเข้มแข็งสู่การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ยึดหลักการประยุกต์หลักทฤษฎีพอเพียง ระบบการเกษตรมีศักยภาพทางการพาณิชย์ที่มีมาตรฐาน เกษตรกรมีคุณภาพชีวิต พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

	นครแห่งการท่องเที่ยว
	การบริหารจัดการการท่องเที่ยวของจังหวัดมีคุณภาพ ได้มาตรฐานทั้งในด้านแหล่งท่องเที่ยว บุคลากรท่องเที่ยว มีกิจกรรมการท่องเที่ยวในระดับนานาชาติ และกิจกรรมท่องเที่ยวที่มีทั้งปีด้วยประสิทธิภาพการเป็นมืออาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาด ทั้งนี้ การพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดยึดหลักการไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการรักษาไว้ซึ่งสิ่งที่ดีงามของจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และระบบเศรษฐกิจของจังหวัด

	นครที่น่าอยู่
	นครศรีธรรมราชเป็นเมืองที่น่าอยู่ เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นเมืองพลังงานสะอาด มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อม พลังงาน ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน 

	นครที่มีชุมชนเข้มแข็ง
	เมืองที่มีความมั่นคง ชุมชน สังคมเข็มแข็ง มีโครงสร้างพื้นฐานและ สาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความมั่นคงด้านอาหาร อาชีพและรายได้ ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีที่อยู่ที่กิน มีอาชีพมีรายได้  มีสุขภาพกาย จิต (12 มิติ) ที่ดี มีการอนุรักษ์ พัฒนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา และมีความประชาธิปไตย ที่ยึดหลักนิติรัฐ


จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning)

 

จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กำหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้
1. เมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม
2. เมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม (นครแห่งธรรม : ธรรมชาติ ธรรมะ วัฒนธรรม)
 

3. ตลาดกลางสินค้าเกษตร ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)

1. การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้
2. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่
สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
4. การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
5. การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
เป้าประสงค์รวม (วัตถุประสงค์) (Objective)

1. รักษาฐานรายได้เดิม เพิ่มรายได้จากการเกษตรและการท่องเที่ยว
2. ระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
3. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ 
 
    สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
 
4. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองพลังงานสะอาด มีการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้           
              อย่างประหยัด
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขเพิ่มขึ้น
6. การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา
7. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ
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	เป้าประสงค์รวม
	ตัวชี้วัดเป้าหมายรวม 4 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2569
	2560

	1. รักษาฐานรายได้เดิม  เพิ่มรายได้

	1.1. ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตร เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 1 ต่อปี 
	34,587

ล้านบาท
	34,935ล้านบาท
	1
	1
	1
	1

	
	1.2 รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ร้อยละ 15 ต่อปี
	8,724.49
ล้านบาท
	10,397.62 ล้านบาท

(11.44%)
	11,957.26
ล้านบาท
	13,702.21 ล้านบาท
	15,758.14 ล้านบาท
	18,121.86 ล้านบาท

	2. ระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	2.1 ต้นทุนโลจิสติกส์ต่อ GPP ภายในปี 2560  ไม่เกิน
ร้อยละ 10
	N/A
	N/A
	20
	15
	13
	10

	3. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทรัพยากร
ธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
	3.1 จำนวนของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	23


	46


	56

	66

	76

	86


	4. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองพลังงานสะอาด มีการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้
อย่างประหยัด
	4.1 จำนวนชุมชนที่มีการผลิตพลังงานและพลังงานางเลือกเพิ่มขึ้น จำนวน 24 ชุมชน
	14
	16
	18
	20
	22
	24

	5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขเพิ่มขึ้น
	5.1 ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตและความสุขมวลรวมของประชาชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 75
	N/A
	N/A
	60
	65
	70
	75

	6. การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา
	6.1 ค่าเฉลี่ย O-NET ม.3 ร้อยละ
	N/A
	N/A
	40
	45
	50
	55

	7. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ
	7.1 ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ
	N/A
	N/A
	9.1
	9.4
	9.5
	9.6
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ 
และนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้


๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์
    
1.1  รักษาฐานรายได้เดิม เพิ่มรายได้
    
1.2  ระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 4 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2569
	2560

	2.1  รักษาฐานรายได้เดิม เพิ่มรายได้

	2.1.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตร เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑ ต่อปี
	34,587

ล้านบาท
	34,935ล้านบาท
	1
	1
	1
	1

	2.2  ระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	2.2.1 ต้นทุนโลจิสติกส์
ต่อ GPP ภายในปี 2560 ไม่เกินร้อยละ 10
	N/A
	N/A
	20
	15
	13
	10


3. กลยุทธ์

3.1  บริหารจัดการ เขตเกษตรเศรษฐกิจ (Zoning)

3.2  พัฒนาเป็นเมืองเกษตรต้นแบบที่เพียบพร้อมปัจจัยการผลิตด้านการเกษตร
          3.3  พัฒนาการผลิตและนวัตกรรมการผลิต การเก็บเกี่ยวการเก็บรักษา การแปรรูป พัฒนาผลิตภัณฑ์   
                 บรรจุภัณฑ์และการตลาดอย่างมืออาชีพ

3.4  พัฒนาระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน

3.5  พัฒนาระบบกลไก การบริหารจัดการที่ดินเชิงบูรณาการ

3.6  พัฒนาระบบ Logistics เพื่อเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง  กระจายสินค้าทางการเกษตร
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล 
ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น


๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์
    
1.1 รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 4 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	2.1  รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น

	2.1.1 ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
	15
	15
	15
	15
	15
	15


3. กลยุทธ์
 
3.1  พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน ให้เกิดความยั่งยืน

3.2  พัฒนาสินค้า บริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยวเมืองคอน ให้มีคุณภาพและปลอดภัย

3.3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการท่องเที่ยวแบบครบวงจร

3.4  พัฒนา ยกระดับคุณภาพของบุคลากรการท่องเที่ยว
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ 
เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด


๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

1.1  ทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
1.2  การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างประหยัด
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 4 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	2.1  ทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อม ได้รับ
การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
	2.1.1 จำนวนของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	23
	46
	56
	66
	76
	86

	2.2 การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างประหยัด

	2.2.1 จำนวนชุมชนที่มีการผลิตพลังงานและพลังงานทางเลือกเพิ่มขึ้น จำนวน 24 ชุมชน
	14
	16
	18
	20
	22
	24


3. กลยุทธ์
 
3.1  พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ และสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

3.2  อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่จังหวัด

3.3  พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการน้ำ

3.4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด และการ
                 ประหยัดพลังงาน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง


๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

1.1  ประชาชนได้รับความมั่นคง ปลอดภัย เป็นธรรม

1.2  ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

1.3  ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุข พึ่งตนเองได้ด้วยวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 4 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	2.1 ประชาชนได้รับ
ความมั่นคง ปลอดภัย 
เป็นธรรม
	2.1.1 จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ระดับเฝ้าระวังมาก (สีแดง) ในการแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลง
	N/A
	743
	237
	130
	127
	124

	
	2.1.2 การจับกุมคดี
ยาเสพติดฐานความผิด 5 ข้อหาหลัก ให้ได้ร้อยละ 20 ของการจับกุมยาเสพติดทั้งหมดทุกข้อหา
	16.73
	12.46
	27.72
	20
	20
	20

	2.2 ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี
	2.2.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองและเข้าถึงสวัสดิการ
	80
	80
	80
	85
	90
	95

	2.3 ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุข พึ่งตนเองได้ด้วยวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
	2.3.1 ร้อยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.  
	10
	20
	30
	40
	50
	60


3. กลยุทธ์
 
3.1  สร้างความมั่นคง ปลอดภัย และสวัสดิภาพทางสังคมให้ครอบครัวและชุมชน บนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง

3.2  พัฒนาระบบอำนวยความเป็นธรรมให้มีมาตรฐานเป็นที่พึ่งของประชาชน


3.3  เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐาน อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค

3.4  ส่งเสริมสวัสดิการชุมชนโดยชุมชนแกนหลัก และพัฒนาไปสู่สวัสดิการสังคมถ้วนหน้า

3.5  ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยังยืนของหมู่บ้าน/ชุมชนตามโครงการ
                อันเนื่องมาจากพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕
การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช


๑. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์

1.1  การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา

1.2  ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ

1.3  เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาศาสนา อารยธรรม ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น/
                 สากล

1.4  เครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง เน้นศูนย์การเรียนรู้
๒. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด/
เป้าหมายรวม 4 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี 

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	2.1 การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา
	2.1.1 ค่าเฉลี่ย O-NET 
ม.3 ร้อยละ
	N/A

	N/A

	40


	45


	50


	55


	2.2 ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ
	2.2.1 ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ (จปฐ.)
	N/A
	N/A
	9.1
	9.4
	9.5
	9.6

	2.3 เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาศาสนา 
อารยธรรม ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น/สากล
	2.3.1 ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างด้านศาสนา อารยธรรม ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น/สากลแก่เด็กและเยาวชน
	N/A


	N/A


	N/A


	N/A


	4


	5



	2.4 เครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง เน้นศูนย์การเรียนรู้
	2.4.1 ระดับความสำเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง
	N/A


	N/A


	N/A


	N/A


	4
	5


3. กลยุทธ์
 
3.1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา O-NET

3.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานสู่สากล

3.3  ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.4  ส่งเสริมเด็กเยาวชนและประชาชนให้มีความรู้ด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม

3.5  สร้างเครือข่ายชุมชนด้านวิชาชีพ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช       

( วิสัยทัศน์
“นครศรีธรรมราช จังหวัดน่าอยู่ที่สุด”
( ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ.2557-2559) ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2556-2558 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้
     ( ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ
     
( พันธกิจ

    1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

    2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

    3. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

    4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

    5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

    6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

   7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

   8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน    การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน
     
( เป้าหมายการพัฒนา

   1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี
   2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น 
   3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้

   4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มมูลค่าการค้าการลงทุนของจังหวัด
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     ( ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

     
( พันธกิจ

   1. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

   2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

   3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

   4. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

   5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์

    6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

    7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด


    8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


    9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
( เป้าหมายการพัฒนา

   
   1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี
   2. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

   3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ

   4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
     ( ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
     
( พันธกิจ

    1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน
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    2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
    3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ

    4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล

    5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง

    6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่

    7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
             8. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
             9. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
             10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
             11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
     
( เป้าหมายการพัฒนา


   1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 

   2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

   3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์    ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย

   4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 

     ( ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     
( พันธกิจ

    1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง
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    2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ

    3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่

    4. ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
              5. ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม
     
( เป้าหมายการพัฒนา

              1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบการขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
     ( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
     
( พันธกิจ

    1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน

    2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน      การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

    3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

    4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

     
( เป้าหมายการพัฒนา


   1. ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน
   3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา

*******************
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นโยบายนายกเทศมนตรีตำบลฉวาง
1.  นโยบายด้านเศรษฐกิจเพื่อยกระดับรายได้ของชาวบ้าน
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ กลุ่มผู้สนใจ โดยยึดหลักการหรือแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมกลุ่มอาชีพ และพัฒนากลุ่มอาชีพ อันที่จะนำไปสู่รายได้หลักหรือรายได้เสริม ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของฝากจากฉวาง
1.3  พัฒนาปรับปรุงพื้นที่ภายในเขตเทศบาลที่เหมาะสม เพื่อรองรับตลาดที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
1.4  พัฒนาการท่องเที่ยวแบบครบวงจร จัดงานประจำปี “ฉวางย้อนยุค”
2. นโยบายด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อรองรับประชาคมอาเซียนเพื่อก้าวไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ โดยยึดหลักผู้เรียนผู้ศึกษาเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้

2.2  พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เปิดศูนย์การเรียนรู้อินเตอร์เน็ตฟรีของเทศบาลเพื่อการศึกษาเรียนรู้ให้ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน ประชาชนสนใจด้านการศึกษาพร้อมทั้งยกระดับมาตรฐานการกีฬาให้กับโรงเรียนและชุมชน อีกทั้งจะพัฒนาพื้นที่ลานกีฬาของชุมชน ให้มีความเหมาะสม

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนทำนุบำรุงศาสนา โดยสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัว หันมาสนใจศึกษาธรรมเพื่อความเข้าใจที่ถูกต้องลากรนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตและร่วมประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้วัดทุกวันพระ

2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนจัดกิจกรรรมด้านศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นสร้างความเป็นธรรมเอกลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น และเน้นถึงความเป็นไทย
3.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อความสะดวกสบายของเมืองฉวาง

3.1  พัฒนา ปรับปรุง สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมพื้นที่เขตเทศบาลและมีการเชื่อมโยงกับท้องถิ่นใกล้เคียงอย่าง

3.2  พัฒนา ปรับปรุงแหล่งน้ำสาธารณะประโยชน์ เพื่อให้มีน้ำในการอุปโภคบริโภคและการเกษตรกรรมหรือการเลี้ยงสัตว์น้ำจืด รวมทั้งเป็นแหล่งกักเก็บน้ำไว้ใช้ในช่วงเกิดภาวะหรือสถานการณ์ภัยแล้งอีกทั้งพัฒนาให้เป็นสถานที่พักผ่อนหรือออกกำลังกายในชุมชน

3.3 พัฒนาระบบการป้องกันน้ำท่วม

3.4  เพิ่มปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้สว่างทั่วเมือง

3.5  จัดสร้างระบบกล้องวงจรปิดตามแยกต่าง ๆ หรือสถานที่สำคัญต่าง ๆ ในเขตเทศบาลตำบลฉวาง

3.6  จัดระบบจราจรในเขตเทศบาลเพื่ออำนวยความสะดวกของชาวบ้าน
4. นโยบายด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อสุขอนามัยใหม่ของชีวิต 
    คุณค่าที่ยืนยาว

4.1  ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลและการสร้างสุขภาพทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ให้กับประชาชน รวมทั้งการป้องกันและระงับโรคติดต่อ พร้อมทั้งการสนับสนุนการสร้างและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายการควบคุมป้องกันโรคต่าง ๆ ภายในชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี


4.2  พัฒนา ปรับปรุง รวมทั้งการดูและความสะอาดบริเวณถนน คูระบายน้ำหรือสวนสุขภาพชุมชนไม่ให้เป็นแหล่งสะสมหรือเพาะพันธุ์เชื้อโรค รวมทั้งควบคุมป้องกันมลพิษต่างๆ ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
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4.3  พัฒนา ปรับปรุง ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะพร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนคัดแยกขยะภายในครัวเรือน โดยการนำกลับมาใช้ใหม่หรือแปรสภาพให้เกิดมูลค่าเพิ่มรวมทั้งดำเนินการณรงค์ลดภาวะโลกร้อน

4.4  เทศบาลออกตรวจเยี่ยมผู้ป่วย ส่งเสริมการออกกำลังกาย กีฬาชุมชน อำเภอ จังหวัด
5.  นโยบายด้านสังคม ชุมชนเพื่อพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ยึดเหนี่ยวจิตใจ

5.1  สนับสนุนและให้การสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

5.2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มหรืองค์กรชุมชนให้มีความรู้ ความเข้มแข็งและสามารถดำเนินกิจกรรมด้านการพัฒนากลุ่มหรือองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5.3 ส่งเสริม สนับสนุนและดูเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยมุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พร้อมทั้งระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อุบัติเหตุโดยร่วมกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
6. นโยบายด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ

6.1  ส่งเสริมสนับสนุน การเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

6.2  พัฒนาปรับปรุง อาคารสำนักงานและบูรณะอุปกรณ์เครื่องใช้ของเทศบาลให้มีความทันสมัย มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน เช่น การระวังอัคคีภัย การแก้ไขปัญหาน้ำท่วม การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน รวมทั้งระบบคอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ เพื่อให้การบริการของเทศบาลเป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลฉวาง

3.1.วิสัยทัศน์การพัฒนา
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลฉวาง
“ฉวางเมืองน่าอยู่ บูรณาการชุมชน คุณภาพชีวิตมีมาตรฐาน สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”

3.2 พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตำบลฉวาง
1. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ถนน คูระบายน้ำ 

2. ส่งเสริมด้านสังคมและสวัสดิการชุมชน
3. พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการธรรมชาติ
4. พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
5. พัฒนาด้านการศึกษา 
6. พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
3.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐาน ครอบคลุมและทั่วถึง
2. การจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
3. ประชาชนมีรายได้จากการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง
4. ประชาชนได้ร่วมบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
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5. ชุมชนมีการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีสุขอนามัยที่ดี
6. การบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลฉวาง พ.ศ. 2560-2562
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง และโครงข่ายด้านเศรษฐกิจให้มีความพร้อมได้มาตรฐาน
1.1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคม
1.2  การพัฒนา ปรับปรุงบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน


2.1  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน


2.2  การพัฒนาและส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์


2.3 การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัยชุมชน


2.4  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชนและสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
                            ทรัพย์สิน


2.5  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ


2.6  การส่งเสริม ทำนุ บำรุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


3.1  การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


3.2  การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน


3.3  การบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการที่องเที่ยวอย่างยั่งยืน


4.1  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว


4.2  การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาธุรกิจในชุมชน
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน


5.1  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน


5.2  การจัดหาและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
5.3   การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
               5.4  การยึดหลักธรรมาภิบาลและสร้างความเป็นธรรมในสังคม
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง และโครงข่ายด้านเศรษฐกิจให้มีความพร้อมได้มาตรฐาน
แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคม
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑
	โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซมพนังกั้นน้ำและขยายเขตพนังกั้นน้ำ หมู่ที่ 1,๒ ตำบลฉวาง
(ประชาคม/แผนชุมชน)
	เพื่อป้องกันการพังทลายของดิน ริมแม่น้ำตาปี   และป้องกันปัญหาน้ำท่วม 
	ระยะทาง  ๑,๒๐๐  เมตร
ความสูง เฉลี่ย ๒.๕๐  เมตร
ตามแบบแปลนเทศบาล
	๓๕,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนระยะทางพนังกั้นน้ำ
	ลดการพังทลายของดิน ริมแม่น้ำตาปี   และปัญหาน้ำท่วม ลดลง  
	กองช่าง


	2
	โครงการขยายถนน ซอยบ้านนางเพ็ญจิตรเพชรนิล
	เพื่อความสะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชน
	ระยะทาง  ๑๕๐  เมตร
ตามแบบแปลนเทศบาล
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนระยะทางถนน
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา
	กองช่าง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๓
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าฯ
- ถนนซอยบ้านนางเพ็ญจิตร เพชรนิล
- บริเวณสวนเฉลิมพระเกียรติ ร.9
	เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	จำนวน  ๒  แห่ง
	ตามประมาณการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
(300,000)
	
	-
	-
	จำนวนจุดที่ดำเนินการ
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง


	๔
	โครงการขยายถนนหลังวัดวังม่วงตลอดเขตสุขาภิบาล
	เพื่อความสะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชน
	ขยายข้างละ ๐.๕๐ เมตร ยาว   ๕๐๐  เมตร
ตามแบบแปลนเทศบาล
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)

	
	-
	-
	จำนวนระยะ
ทางถนน
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา
	กองช่าง


	๕.
	โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมภูมิทัศน์บริเวณสนามกีฬาชุมชน
	เพื่อความสวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อยและเอื้อต่อการออกกำลังกาย
	จำนวน 1  แห่ง
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนสถานที่ที่มีการปรับปรุงภูมิทัศน์
	ประชาชนได้มีสถานที่ออกกำลังกายที่ได้มาตรฐาน
	กองช่าง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๖.
	โครงการซ่อมแซมถนนทางขึ้นรถไฟ(หน้าวัดวังม่วง-รอบวัดวังม่วง)
	เพื่อความสะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชน
	ระยะทาง   ๑๐๐   เมตร
ตามแบบแปลนเทศบาล
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนระยะ
ทางถนน
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา
	กองช่าง


	๗
	โครงการปรับปรุงผิวจราจร ชุมชนทุ่งลาด(ไทยประกัน-หมอสุริยะ)
	เพื่อความสะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชน
	จำนวน 1 สาย
ระยะทาง   ๘๐๐  เมตร
ตามแบบแปลนเทศบาล
	๙๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนระยะ  ทางที่มีการปรับปรุง

	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา
	กองช่าง

	๘
	โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนเลี่ยงเมือง ชุมชนทุ่งลาด
	เพื่อความสะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชน
	จำนวน ๑ สาย
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนระยะ  ทางที่มีการปรับปรุง
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา
	กองช่าง

	๙
	โครงการก่อสร้างลูกระนาดถนนสายทุ่งลาดและสายตลาดฉวาง
	เพื่อความปลอดภัยในการสัญจรไปมาของประชาชน
	จำนวน ๒ สาย
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนถนนที่มีการก่อสร้าง
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการสัญจรไปมา
	กองช่าง


-๔1-

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑๐
	โครงการปรับปรุงถนนสายเลียบทางรถไฟฝั่งตะวันตก
	เพื่อความสะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชน
	ระยะทาง ๑,๐๐๐ เมตร
	๖๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนระยะ  ทางที่มีการปรับปรุง

	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา
	กองช่าง

	๑๑
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยถนนเลี่ยงเมือง 
	เพื่อความสะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชน
	ระยะทาง  ๔๐๐   เมตร
	๘๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนระยะ  ทาง
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการสัญจรไปมา
	กองช่าง

	๑๒
	โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายประปา ซอยหลังบ้านนายสมหมาย เชยกาญจน์
	เพื่อจัดบริการ สาธารณะให้กับประชาชน
	จำนวน  ๘  ครัวเรือน
	ตามประมาณการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
(300,000)
	
	-
	-
	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการบริการเพิ่มขึ้น
	ประชาชนได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง
	กองช่าง


-๔2-

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑๓
	โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบริเวณหน้าศาลาชุมชนตลาดใต้
	เพื่อความสะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชน
	ระยะทาง  ๑๐๐  เมตร
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนระยะทางถนน
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการสัญจรไปมา
	กองช่าง

	๑๔
	โครงการปรับปรุง       ภูมิทัศน์ถังประปาเป็นวงเวียน
	เพื่อความสวยงามและความเป็นระเบียบของเมือง
	จำนวน 1 แห่ง
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนจุดที่มีการปรับปรุงภูมิทัศน์
	ภูมิทัศน์บริเวณถังประปามีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	กองช่าง

	๑๕
	โครงการปรับปรุงเกาะกลางถนนพร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์
	เพื่อปรับปรุงเส้นทางคมนาคมและปรับภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม
	จำนวน ๑ แห่ง
	200,000
(เทศบาล)
	
	200,000
(เทศบาล)
	-
	จำนวนเกาะกลางถนน
	เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐานและมีความสวยงาม
	กองช่าง


	16
	โครงการสำรองจ่ายในกรณีเกิดเหตุการณ์ภัยพิบัติสาธารณะฉุกเฉิน
	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนกรณีเกิดภัยสาธารณะ
	จำนวน   5  ครั้ง
	200,000
(เทศบาล)
	
	200,000
(เทศบาล)
	200,000
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่เกิดภัยสาธารณะ
	ทำให้ประชาชนได้รับการช่วยเหลือทันท่วงที
	กองช่าง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑๗
	โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ พร้อมก่อสร้างถนนสายคลองลุง หมู่ที่ ๒ ตำบลฉวาง
	เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังในชุมชน
	ระยะทาง     ๓๐๐    เมตร
ตามแบบแปรนเทศบาล
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนระยะทางถนน

	แก้ปัญหาน้ำท่วมขังได้
	กองช่าง


	๑๘
	โครงการปรับปรุงสวนเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ หมู่ที่ ๒ ตำบลฉวาง
	เพื่อปรับปรุงสวนให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี
	ปรับปรุงถนนทางเดิน ระบบไฟฟ้า ระบบประปา
ตามแบบแปลนเทศบาล
จำนวน  1  แห่ง
	๗๘๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนสวนเฉลิมพระเกียรติ
	สามารถใช้เป็นสถานที่พักผ่อนและทำกิจกรรมต่างๆได้สะดวกสบาย
	กองช่าง

	๑๙
	โครงการงวางท่อระบายน้ำจากสามแยกหมอสุริยะ-บ้านนางกัลยา บุณมาก
	เพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง
	ระยะทาง    ๘๐๐   เมตรตามแบบแปรนเทศบาล
	๙๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนระยะทางถนน
	แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังได้
	กองช่าง
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	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๒๐
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยวัดวังม่วง ๑
	เพื่อความสะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชน
	ระยะทาง    ๑๐๐    เมตร
ตามแบบแปรนเทศบาล
	๑๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนระยะทางถนน
	ได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา
	กองช่าง

	๒๑
	โครงการจัดทำลูกระนาดชลอความเร็ว ถนนสายบ้านทุ่งและสายสว่างบูรณะ
	เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน
	จำนวน     ๒     สาย
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนถนนทำลูกระนาด
	ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัย
	กองช่าง

	๒๒
	โครงการวางท่อระบายน้ำ บริเวณถนนบุกเบิกใหม่ สายคลองลุง-ทุ่งลาด
	เพื่อให้ระบายน้ำมิให้ท่วมขัง
	จำนวน     ๑     สาย
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนถนนที่วางท่อระบายน้ำ
	แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง
	กองช่าง

	๒๓
	โครงการขุดลอกคูคลองระบายน้ำในเขตเทศบาล
	เพื่อให้ระบายน้ำมิให้ท่วมขัง
	ในเขตเทศบาล
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนคูระบายน้ำ
	แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังได้
	กองสาธารณสุข

	๒๔
	โครงการถมดินปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณเมรุวัดวังม่วง
	เพื่อให้ภูมิทัศน์สวยงาม และมีศักยภาพการใช้ประโยชน์สถานที่
	จำนวน 1  แห่ง
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนจุดที่ดำเนินการ
	ประชาชนได้ใช้ประโยชน์และมีความสวยงาม
	กองช่าง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๒๕
	โครงการซ่อมแซมปรับปรุงประตูน้ำที่ชำรุด
	เพื่อให้สามารถใช้การได้ดี
	ในเขตเทศบาล
	๙๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนประตูน้ำ
	สามารถใช้การได้ดี
	กองช่าง

	๒๖
	โครงการปรับปรุงคูระบายน้ำ ข้างสวน ร.๙ 
-บริเวณบ้าน นางจำรัส ฝอยทอง
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	จำนวน     ๑     สาย
	๗๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนถนน
	ป้องกันน้ำท่วมได้
	กองช่าง

	๒๗
	โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ/วางท่อระบายน้ำ ถนนสายราษฎรบำรุง จากตลาดฉวาง-บ้านคลองลุง (ต่อจากโครงการเดิม)
	เพื่อให้น้ำไหลระบายสะดวกแก้ปัญหาน้ำท่วมขัง
	ระยะทางประมาณ    ๑๐๐ เมตร
ตามแบบแปลนเทศบาล
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนระยะทางถนน
	รวมการแก้ปัญหาน้ำท่วมขังได้ ร้อยละ ๘๐
	กองช่าง

	๒8
	โครงการซ่อมปรับปรุง ถนนทั่วไปในเขตเทศบาล
	เพื่อให้สามารถใช้การได้ดี
	ในเขตเทศบาล
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนถนนในพื้นที่เขตเทศบาล
	ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัย
	กองช่าง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๕๙
	
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑
	
	
	

	๒9
	โครงการวางท่อระบายน้ำถนนสายเลี่ยงเมือง  หมู่ที่ 2

	เพื่อป้องกันน้ำท่วมในชุมชน
	จำนวน  3  จุด
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนจุดที่ดำเนินการ
	ทำให้ปัญหาน้ำท่วมในชุมชนลดลง
	กองช่าง

	30
	โครงการจัดทำราวเหล็กกั้นริมทาง ถนนสาย บ้านนายสุรินทร์-นายวิศิษฐ  เสนามิตร
	เพื่อป้องกันอันตรายแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน
	จำนวน ๑ จุด
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนจุดที่ทำราวเหล็กกั้นริมทาง
	ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนมีความปลอดภัยมากขึ้น
	กองช่าง

	31
	โครงการบุกเบิกถนนซอยริมทางรถไฟ จากบริเวณหน้า ร.ร.ธนรัตน์อุปถัมถ์
-สวนยาง จ.ส.ต.3 อุบล รำเพย
	เพื่อเป็นเส้นทางขนส่งพืชผลทางการเกษตรของประชาชน
	ระยะทางประมาณ    ๗๐๐ เมตร
ตามแบบแปลนเทศบาล
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนระยะทางถนน
	รวมการแก้ไขปัญหาให้แก่เกษตรกร ในการขนส่งพืชผลการเกษตรได้
	กองช่าง


-47-

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง และโครงข่ายด้านเศรษฐกิจให้มีความพร้อมได้มาตรฐาน
แนวทางการพัฒนาที่ ๑.2  การพัฒนา ปรับปรุง บริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑


	โครงการขุดลอกคลองแม่น้ำตาปี 
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน
	จำนวน ๑ สาย
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนระยะทางคลอง
	สามารถป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังได้
	กองช่าง


	๒
	โครงการขุดลอกคลองลุง-คลองชลประทาน หมู่ที่ ๒ ตำบลฉวาง
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน
	จำนวน ๑ สาย
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนระยะทางคลอง
	สามารถป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังได้
	กองช่าง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๓
	โครงการซ่อมแซมกำแพงกั้นดินริมแม่น้ำตาปี

	เพื่อป้องกันการพังทลายของดิน ตลิ่งริมแม่น้ำตาปี   และป้องกันน้ำท่วม ในฤดูฝน น้ำหลากความยาว 76.00  เมตร  สูงเฉลี่ย 2.30  ม.
	เพื่อตั้งจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมกำแพง
กั้นดินริมแม่น้ำตาปี
 ม.1  ต.ฉวาง  อ.ฉวาง  จ.ครศรีธรรมราช   บริเวณวัดวังม่วง โดยดำเนินการวางกล่อง Gabion   ริมแม่น้ำตาปี

	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	  1 จุด
	ป้องกันการพังทลายของดิน ตลิ่งริมแม่น้ำตาปี   และป้องกันน้ำท่วม ในฤดูฝน หลาก  
	กองช่าง
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โครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
แนวทางการพัฒนาที่ 2.1  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑

	โครงการฝึกอบรมทักษะทางวิชาการ
	เพื่อส่งเสริมด้านการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลฉวาง
	เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล จำนวน 100 คน
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนเด็กและเยาวชน
	เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลฉวางได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา
	กองการศึกษา

	๒
	โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณะประโยชน์ต่อสังคม
	ลูกเสือชาวบ้านในเขตเทศบาล จำนวน 100 คน
	๑๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนลูกเสือชาวบ้าน
	ลูกเสือชาวบ้านได้มีกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์มากขึ้น
	กองการศึกษา
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๓
	ปรับปรุงศาลาชุมชน และศูนย์การเรียนรู้ พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์
	เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสถานที่สำหรับการเรียนรู้ในชุมชน
	จำนวน   ๔   แห่ง
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนศูนย์การเรียนรู้
	สถานที่ในการส่งเสริมการเรียนรู้รับการพัฒนา
	สำนักปลัด
กองช่าง

	๔
	โครงการให้ความรู้แก่องค์กรชุมชนในด้านประชาคมอาเซียน
	เพื่อให้องค์กรชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนมากขึ้น
	จำนวน  100 คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจด้านประชาคมอาเซียนมากขึ้น
	สำนักปลัด

	5
	โครงการอาหารเสริม(นม) ตามนโยบายรัฐบาล
	เพื่อสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ของเด็กนักเรียน
	เด็กนักเรียนในเขตเทศบาล 
จำนวน  170 คน


	๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	500,000(เทศบาล)
	จำนวนนักเรียนที่ได้รับจัดสรร
	ทำให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพที่ดี
	กองการศึกษา

	6
	โครงการอาหารกลางวันตามนโยบายรัฐบาล
	เพื่อสนับสนุนอาหารกลางวันของนักเรียน
	เด็กนักเรียนในเขตเทศบาล 
จำนวน 170  คน 
(อุดหนุนโรงเรียน)
	๔๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๔๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๔๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนนักเรียนที่ได้รับจัดสรร
	ทำให้เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดี
	กองการศึกษา


-51-
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
แนวทางการพัฒนาที่ 2.2  การพัฒนาและส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนแข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	1
	อุดหนุนชมรมผู้สูงอายุ
	เพื่อพัฒนาการบริหารงานของกลุ่ม ผู้สูงอายุ ในการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อสังคม
	ชมรมผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 
จำนวน 400 คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้สูงอายุ
	ชมรมผู้สูงอายุมีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	กองสาธารณสุข

	2
	โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
	เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ ได้ดำรงชีพอย่างเหมาะสม
	ผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาล
จำนวน 400 คน
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้สูงอายุ
	ทำให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด
งานพัฒนาชุมชน
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	3
	โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ 
	เพื่อช่วยเหลือคนพิการ ได้ดำรงชีพอย่างเหมาะสม
	คนพิการ ในเขตเทศบาล
จำนวน 70 คน
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนคนพิการ
	ทำให้คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด
งานพัฒนาชุมชน

	4
	โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	เพื่อช่วยเหลือ ผู้ป่วยเอดส์ ได้ดำรงชีพอย่างเหมาะสม
	ผู้ป่วยเอดส์ในเขตเทศบาล
จำนวน 2 คน
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้ป่วยเอดส์
	ทำให้ผู้ป่วยเอดส์มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด
งานพัฒนาชุมชน

	5
	เงินช่วยพิเศษช่วยเหลือค่า
ทำศพ
	เพื่อส่งเสริมสวัสดิการ และสงเคราะห์แก่พนักงานเทศบาล
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จำนวน ๖๐ คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนพนักงานเทศบาล
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้รับสวัสดิการที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	๖
	โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของชมรมผู้สูงอายุ
	เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
	สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ
จำนวน 400 คน
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	150,000(เทศบาล)
	จำนวนผู้สูงอายุ
	เพื่อให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพในการทำกิจกรรมร่วมกัน
	กองสาธารณสุข

	7
	โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ คนชรา และด้อยโอกาส
	เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่คนพิการ คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
	จำนวน ๑00  คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	8
	โครงการบ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจเทิดไท้องค์ราชัน ราชินี
	เพื่อสงเคราะห์สวัสดิการผู้ด้อยโอกาส
	ก่อสร้างบ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจ จำนวน 1 หลัง
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนบ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจ
	ทำให้ผู้ป่วยเอดส์มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด
งานพัฒนาชุมชน
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
แนวทางการพัฒนาที่ 2.3  การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัยชุมชน
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑
	โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)
	เพื่อจ่ายสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) ในการบริการสุขภาพในชุมชนเกี่ยวกับการสร้างเสริม
	จำนวน  1  กองทุน
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ
	ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงลดค่าใช้จ่ายในการรักษาโรค
	กองสาธารณสุข

	๒
	โครงการร่วมรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์
	เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนเข้าใจวิธการป้องกันโรคเอดส์
	จำนวน ๑00  คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนรู้จักและเข้าใจการป้องกันโรคมากขึ้น
	กองสาธารณสุข
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	3
	โครงการส่งเสริมพัฒนาสตรีและครอบครัว
	เพื่อพัฒนาสตรีด้านต่างๆ คามความเหมาะสม
	จำนวน ๑00  คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	กลุ่มสตรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	กองสาธารณสุข

	4
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย
	เพื่อรณรงค์ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร
	จำนวน 80  คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนวัยรุ่นที่ร่วมโครงการ
	กลุ่มวัยรุ่นมีความรู้วิธีป้องกันมากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	5
	โครงการรณรงค์การยุติความรุนแรงในเด็กและสตรี
	เพื่อรณรงค์ยุติความรุนแรงในเด็กและสตรี
	จำนวน 80  คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ลดความรุนแรงในเด็ก สตรีและครอบครัว
	กองสาธารณสุข

	6
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
	เพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
	สุนัข,แมว ในเขตเทศบาลทุกตัว
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนสัตว์เลี้ยงที่ได้รับการฉีดวัคซีน
	สามารถควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในเขตเทศบาลลดลง
	กองสาธารณสุข

	7
	โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์
	เพื่อใช้ในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อจากพาหนะนำโรค
	วัสดุวิทยาศาสตร์
จำนวน 10 รายการ
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนวัสดุวิทยาศาสตร์
	สามารถควบคุมโรคติดต่อจากพาหนะนำโรคให้ลดลง
	กองสาธารณสุข
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	8
	โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
	เพื่อส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	จำนวน ๑00  คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ทำให้ปัญหายาเสพติดลดลง
	กองสาธารณสุข

	9
	โครงการอุดหนุนกลุ่ม อสม.ตามนโยบายรัฐบาล
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม
อสม.ในเขตเทศบาล
	จำนวน  1  ครั้ง
	10๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	10๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	10๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	กลุ่มอสม.มีศักยภาพมากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	10
	โครงการควบคุมโรคไข้เลือดออก
	เพื่อส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก
	จำนวน ๑00  คน
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ทำให้ปัญหาโรคไข้เลือดออกลดลง
	กองสาธารณสุข

	11
	โครงการฝึกอบรมทีมหมอครอบครัว
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพทีมหมอครอบครัว
	จำนวน ๑00  คน
	1๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ทำให้ทีมหมอครอบครัวมีศักยภาพมากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	๑2
	โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน อสม.
	เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการปฏิบัติงาน
	อสม. ในเขตเทศบาลตำบลฉวาง
จำนวน ๑00  คน
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนอสม.ที่เข้าร่วมโครงการ
	อสม. ในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น
	กองสาธารณสุข
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	13
	โครงการอุดหนุนศูนย์สาธารณสุข
มูลฐาน
	เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานกิจการศูนย์สาธารณสุข
มูลฐาน
	จำนวน ๑ ครั้ง
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ทำให้ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานมีศักยภาพในการดำเนินงานมากขึ้น
	กองสาธารณสุข
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
แนวทางการพัฒนาที่ 2.4  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชนและสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	1
	โครงการบริหารจัดการเกี่ยวกับกิจการจราจร
(ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร)
	เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการจราจรให้มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้รถใช้ถนน

	ในเขตเทศบาล เช่น ทาสี ตีเส้นจราจร แผงกั้น กรวย ป้ายจราจร ไฟกระพริบ กระจกโค้ง ฯลฯ
(จำนวน 5 รายกาย)
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรายการที่ดำเนินการ
	ผู้ใช้รถใช้ถนนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักปลัด

	2
	โครงการให้ความรู้ด้านวินัยจราจรแก่ประชาชน
	เพื่อจัดระเบียบการใช้รถใช้ถนนของประชาชนให้มีความปลอดภัย
	ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน จำนวน ๓๐๐ ราย
	๘๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๘๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๘๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้ใช้ถนน
	ปัญหาการ จราจรและอุบัติเหตุบนถนนลดลง
	สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๓
	โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของงานป้องกันและบรรเทา    สาธารณภัย
	เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องและ อปพร. จำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน
	๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	จนท.มีความรู้และเตรียมพร้อมการดำเนินการด้านความปลอดภัย
	สำนักปลัด

	๕
	โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(อปพร.)
	เพื่อการทบทวนการฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ    อปพร.
	อปพร.ในเขตเทศบาล จำนวน ๖๐ คน
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	การทบทวนการฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ อปพร. มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด
งานป้องกันภัย

	๖
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมขน
	เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติดที่จะเกิดขึ้นในชุมชน
	ชุมชน ๗ ชุมชน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)

	จำนวนชุมชน
	ปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลง
	สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	7
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาล
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	จ้างเหมาบุคคลภายนอก ปฏิบัติงาน
(3 คน)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีศักยภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด
งานป้องกันฯ

	8
	โครงการจัดซื้อเครื่องรับส่งวิทยุ
	เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เครื่องรับส่งวิทยุชนิดมือถือ
(5 เครื่อง)
	4๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนเครื่องรับส่งวิทยุ
	ทำให้งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีศักยภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด
งานป้องกันฯ

	9
	โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ดับเพลิง
	เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	จำนวน 2  รายการ
ท่อดูดเกลียวตัวหนอน
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนครุภัณฑ์ดับเพลิง
	ทำให้งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีศักยภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด
งานป้องกันฯ
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
แนวทางการพัฒนาที่ 2.5  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรมด้านทักษะกีฬาแก่เด็กและเยาวชน
	เพื่อส่งเสริมฝึกทักษะกีฬาแก่เด็กและเยาวชน
	เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล
จำนวน 50 คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ทำให้เด็กและเยาวชนพัฒนาทักษะในการเล่นกีฬา
	กองการศึกษา

	2
	โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬา
	เพื่อสนับสนุนการเล่นกีฬาของประชาชน
	จำนวน 5 รายการ
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนวัสดุอุปกรณ์กีฬา
	ทำให้มีวัสดุอุปกรณ์ออกกำลังกายเล่นกีฬา
	กองการศึกษา

	3
	โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนามเด็กเล่น/สนามออกกำลังกาย
	เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้เด็กและประชาชนได้ออกกำลังกาย
	จำนวน ๑๐ ชุด
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนเครื่องเล่นสนาม
	ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี
	กองการศึกษา
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	4
	โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์
	เพื่อสร้างความสามัคคีในชุมชน
	ชุมชน จำนวน ๗ ชุมชน
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนชุมชน
	ชุมชนมีความเข้มแข็ง
	กองการศึกษา

	5
	โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ
	เพื่อสนับสนุนการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ
	 ( จำนวน 3 ครั้ง)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ส่งนักกีฬาเข้าร่วม
	นักกีฬาในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนาทักษะที่ดีขึ้น
	กองการศึกษา

	6
	โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬาฉวางสัมพันธ์ อำเภอฉวาง ประจำปี 
๒๕60
	เพื่อให้เกิดความรักสามัคคี และสุขภาพที่ดี ของประชาชนในท้องถิ่น
	จำนวน   ๑  ครั้ง
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	เกิดความรักความสามัคคีของหน่วยงาน อปท.และประชาชนในท้องถิ่น
	กองการศึกษา

	7
	โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬาฟุตบอล อำเภอฉวางคัพ ประจำปี ๒๕60 
	เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน ได้ออกกำลังกาย ห่างไกลยาเสพติด
	จำนวน   ๑ ครั้ง
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	เยาวชน,ประชาชนสนใจออกกำลังกายและเล่นกีฬามากขึ้น
	กองการศึกษา
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	8
	โครงการจัดการแข่งขันกีฬาในเทศกาล และงานประเพณีต่างๆ ตามความเหมาะสม
	เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาในท้องถิ่น และสร้างความสัมพันธ์ของประชาชนในเทศกาลต่างๆ
	-งานประเพณีปีใหม่
-งานเทศกาลตรุษจีน
-งานลอยกระทง เป็นต้น
(จำนวน  3 เทศกาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนเทศกาลงานประเพณี
	เยาวชนและประชาชนหันมาสนใจในการออกกำลังกายมากขึ้น เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และจะได้สร้างความรักและความสามัคคีในหมู่คณะ
	กองการศึกษา
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
แนวทางการพัฒนาที่ 2.6  การส่งเสริม ทำนุ บำรุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล
	เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลและพื้นที่ใกล้เคียง จำนวน ๑,๕๐๐ คน
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวน ผู้เข้าร่วมโครงการ
	เด็กและเยาวชนมีขวัญกำลังที่จะพัฒนาไปสู่เยาวชนที่มีคุณภาพ
	กองการศึกษา

	๒
	โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์    
	เพื่อการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี ท้องถิ่นให้ดำรงอยู่

	จัดกิจกรรมจำนวน ๑ ครั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๕๐๐ คน
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
	กองการศึกษา
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๓
	โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ
	เพื่ออนุรักษ์ประเพณีที่ดีงามและสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้สูงอายุ
	จำนวน 400  คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์ประเพณี และหึความสำคัญผู้สูงอายุ
	กองการศึกษา

	๔
	โครงการปกป้องสถาบัน
	เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 
	จำนวน ๑ ครั้ง
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	สร้างความรักความสามัคคีในท้องถิ่น
	สำนักปลัด
กองการศึกษา

	5
	โครงการจัดงานวันสำคัญทางศาสนาและงานประเพณีต่าง ๆ
	เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
	จำนวน  3  โครงการ
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนโครงการที่จัด
	ทำให้ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นมีการสืบทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง
	สำนักปลัด
กองการศึกษา

	6
	โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง
	เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
	จำนวน 300  คน
	15๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	1๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ทำให้ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นมีการสืบทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง
	สำนักปลัด
กองการศึกษา
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	7
	โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ
	เพื่อร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ
	ประชาชนในเขตเทศบาล
จำนวน 200  คน
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนได้ร่วมแสดงความจงรักภักดี
	กองการศึกษา

	8
	โครงการจัดกิจกรรมงานวันสารทเดือนสิบ
	เพื่อสืบสานประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่
	ประชาชนในเขตเทศบาล
จำนวน ๑00  คน
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	จำนวนหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน
	กองการศึกษา

	9
	โครงการวันท้องถิ่นไทย
	เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ รัชกาลที่ ๕ ผู้ให้กำเนิด อปท.
	บุคลากรในเทศบาล
จำนวน 60 คน
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม
	สำนักปลัด

	10
	โครงการวันเทศบาล
	เพื่อเป็นขวัญกำลังใจแก่บุคลากร อปท.
	ประชาชน บุคลากรในเทศบาล จำนวน 100 คน
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม
	สำนักปลัด

	11
	โครงการอุดหนุนประเพณี เทศกาลสารทเดือนสิบอำเภอฉวางประจำปี 
๒๕60
	เพื่อส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
	จำนวน 1 ครั้ง
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ประชาชนได้สืบสานประเพณีท้องถิ่น อย่างยั่งยืน
	กองการศึกษา

	๑2
	โครงการอุดหนุนประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุอำเภอฉวาง ประจำปี ๒๕60
	เพื่อส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
	จำนวน 1 ครั้ง
	๖,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๖,๐๐๐
(เทศบาล)
	๖,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ประชาชนได้ร่วมกันสืบทอดประเพณีท้องถิ่น
	กองการศึกษา
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ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑3
	โครงการอุดหนุนจัดงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	เพื่อให้ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อสถาบัน
	จำนวน 1 ครั้ง
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
	สำนักปลัด
กองการศึกษา

	๑4
	โครงการอุดหนุนจัดงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ
	เพื่อให้ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
	จำนวน 1 ครั้ง
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
	สำนักปลัด
กองการศึกษา

	๑5
	โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินงาน ตามโครงการพระราชดำริ
	จำนวน  ๑ โครงการ
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริ
	สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑6
	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรัฐพิธีและพิธีการต่างๆ
	เพื่อใช้ในการจัดงานรัฐพิธีและพิธีการต่างๆตามความเหมาะสม
	จำนวน  3  โครงการ
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	สามารถจัดงานรัฐพิธีและพิธีการต่างๆได้ตามความจำเป็นเหมาะสม
	สำนักปลัด
กองการศึกษา

	๑7
	โครงการประเพณีออกพรรษาและลากพระ ปี๒๕60
	เพื่อส่งเสริมประเพณีวันออกพรรษาและลากพระ
	จำนวน ๑00 คน
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ทำให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	กองการศึกษา
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนาที่ 3.1  การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑
	โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดสุดสัปดาห์
	เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนได้ร่วมกันรักษาความสะอาดในชุมชน
	ชุมชนทั้ง 7 ชุมชน
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนชุมชน
	ชุมชนมีความสะอาดและน่าอยู่
	กองสาธารณสุข

	๒
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และรักษาความสะอาดภายใน
	เพื่อรักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาล
	สถานที่สำคัญต่างๆในเขตเทศบาลทั้งหมด
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนสถานที่สำคัญ
	พื้นที่ในเขตเทศบาลมีความสะอาดมากขึ้น
	กองสาธารณสุข
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๓
	โครงการบิ๊กคลีนนิ่งเดย์
	เพื่อพัฒนาทำความสะอาดในเขตเทศบาล
	พื้นที่ในเขตเทศบาล
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนพื้นที่
	ทำให้พื้นที่เขตเทศบาลมีความสะอาดมากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	4
	โครงการรักษ์น้ำ รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน
	เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
	ปลูกต้นไม้ 
จำนวน 500 ต้น
	1๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนต้นไม้
	ทำให้สิ่งแวดล้อมมีความสดชื่นมากขึ้น
	กองสาธารณสุข
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนาที่ 3.2  การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑
	โครงการกำจัดวัชพืชและสิ่งกีดขวางในคลองตาปี
	เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมในแหล่งน้ำธรรมชาติให้สะอาด
	แม่น้ำตาปี จำนวน 1 แห่ง
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนแม่น้ำ
	แหล่งน้ำธรรมชาติมีความสะอาด
	กองสาธารณสุข

	๒
	โครงการปรับภูมิทัศน์หน้าบ้านน่ามองในถนนสายต่างๆ
	เพื่อปรับภูมิทัศน์ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ถนนสายต่างๆ
ในเขตเทศบาล
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนจุดที่มีการปรับปรุง
	ภูมิทัศน์หน้าบ้านมีความเป็นระเบียบมากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	๓
	โครงการ 3R รักษ์โลก
	เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกในการบริการจัดการสิ่งแวดล้อม
	ประชาชนในเขตเทศบาล
	๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
	กระตุ้นจิตสำนึกในการบริการจัดการสิ่งแวดล้อม
	กองสาธารณสุข
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๔
	โครงการคลองสวย น้ำใส
	เพื่อรักษาความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์ริมแม่น้ำลำคลอง
	คูคลองสายต่างๆ
ในเขตเทศบาล
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนคูคลอง
	บริเวณริมคูคลอง มีความสะอาดเรียบร้อย
	กองสาธารณสุข

	5
	โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า
	เพื่อเพิ่มศักยภาพงานด้านสิ่งแวดล้อม
	จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนเครื่องตัดหญ้า
	ทำให้งานด้านสิ่งแวดล้อมมีศักยภาพมากขึ้น
	กองช่าง

	6
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานกอง
สาธารณุขและสิ่งแวดล้อม
	เพื่อเพิ่มศักยภาพงานด้านสิ่งแวดล้อม
	จ้างคนงานจำนวน 2 คน
	1,0๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	1,0๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1,0๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนคนงานที่จ้าง
	ทำให้งานด้านสิ่งแวดล้อมมีศักยภาพมากขึ้น
	กองช่าง

	7
	โครงการพัฒนาเทศบาล
	เพื่อพัฒนาทัศนียภาพของเทศบาล
	พัฒนาเทศบาล 
จำนวน 2 ครั้ง
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ทำให้เทศบาลมีทัศนียภาพที่ดีมากขึ้น
	กองช่าง
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนาที่ 3.3  การบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑
	โครงเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล
	เพื่อรักษาความสะอาดในชุมชน
	จ้างคนงานทั่วไป
ด้านกำจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนคนงาน
ที่จ้าง
	ชุมชนในเขตเทศบาลมีความสะอาดมากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	๒
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานกองช่างและปรับปรุงภูมิทัศน์ซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สิน
	เพื่อรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล
	ทางเท้า ไหล่ทาง รางคูระบายน้ำ ตลาดนัด  อาคาร  และสวนสาธารณะ
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ได้มีการปรับปรุง
	ชุมชนในเขตเทศบาลมีความสะอาดมากขึ้น
	กองสาธารณสุข


-73-
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๓
	โครงการอุดหนุนการบริการจัดการกำจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลตำบลปากน้ำฉวาง
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการปัญหาขยะมูลฝอย
	อุดหนุนงบประมาณเทศบาลปากน้ำ
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการอุดหนุน
	ปัญหาในชุมชนลดลง


	กองสาธารณสุข

	๔
	โครงการจัดซื้อเตาเผาขยะ
ไร้มลพิษ
	เพื่อแก้ปัญหาการกำจัดขยะ
	จำนวน ๑ เตา
	๒,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๒,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	จำนวนเตาเผาขยะ
	ร้อยละปริมาณขยะลดลง
	กองสาธารณสุข

	๕
	โครงการบริหารจัดการขยะแบบองค์รวม
	เพื่อแก้ไขปัญหาขยะในชุมชน
	ก่อสร้างอาคารสำหรับเก็บขยะมูลฝอย
จำนวน ๑ แห่ง

	๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	จำนวนอาคารเก็บขยะมูลฝอย
	ปัญหาขยะในชุมชนลดลง
	กองสาธารณสุข
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
แนวทางการพัฒนาที่ 4.1  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากลที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
 (ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑
	โครงการซ่อมแซมกำแพงกั้นดินริมแม่น้ำตาปี

	เพื่อป้องกันการพังทลายของดิน ตลิ่งริมแม่น้ำตาปี   และป้องกันน้ำท่วม ในฤดูฝน น้ำหลากความยาว 76.00  เมตร  สูงเฉลี่ย 2.30  ม.
	เพื่อตั้งจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมกำแพง
กั้นดินริมแม่น้ำตาปี
 ม.1  ต.ฉวาง  อ.ฉวาง  จ.นครศรีธรรมราช   บริเวณวัดวังม่วง โดยดำเนินการวางกล่อง Gabion   ริมแม่น้ำตาปี

	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนกำแพงกั้นดิน
	ป้องกันการพังทลายของดิน ตลิ่งริมแม่น้ำตาปี   และป้องกันน้ำท่วม ในฤดูฝน หลาก  
	กองช่าง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
 (ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	2
	โครงการจัดทำป้ายบอกสถานที่ท่องเที่ยว 
	เพื่อบริการความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว
	จำนวน 5 ป้าย
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนป้ายบอกทาง
	ทำให้นักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกมากขึ้น
	สำนักปลัด


	3
	โครงการศูนย์บริการข้อมูลท่องเที่ยว

	เพื่อส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
	จำนวน  1  ศูนย์
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนศูนย์บริการข้อมูลท่องเที่ยว
	ทำให้นักท่องเที่ยวรู้จักมากขึ้น
	กองช่าง
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
แนวทางการพัฒนาที่ 4.2  การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาธุรกิจในชุมชน
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากลที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑
	โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพขององค์กรชุมชน
	เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้
	ประชาชนในเขตเทศบาล ทั้ง ๗ ชุมชน
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนชุมชน
	ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด
งานพัฒนาชุชน

	๒
	โครงการปรับปรุงตลาดสดเทศบาล
	เพื่อการพัฒนาปรับปรุงตลาดสดเทศบาล
	ตลาดสดในเขตเทศบาล
จำนวน ๑ แห่ง
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนตลาดสด
	เพื่อยกระดับการพัฒนาแหล่งค้าขายชุมชน
	กองช่าง
กองสาธารณสุข

	3
	โครงการจ่ายค่าเช่าที่ดินราชพัสดุเพื่อจัดตั้งตลาดสด
	เพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน
	จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	30,000
(เทศบาล)
	
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จ่าย
	ทำให้ธุรกิจในชุมชนดีขึ้น
	สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	4
	เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
	เพื่อพัฒนาศักยภาพการรวมกลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
	กองทุนสวัสดิการชุมชน
จำนวน ๑ แห่ง
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนกองทุนฯน
	กลุ่มสวัสดิการชุมชนมีความเข้มแข็ง
	สำนักปลัด

	5
	โครงการส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในระดับครัวเรือน และชุมชน
	จำนวน ๑ โครงการ
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในระดับครัวเรือน และชุมชนมากขึ้น
	สำนักปลัด

	6
	โครงการจ่ายค่าเช่าอาคารตลาดสด
	เพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน
	จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	20,000
(เทศบาล)
	
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จ่าย
	ทำให้ธุรกิจในชุมชนดีขึ้น
	สำนักปลัด

	7
	โครงการเบี้ยประกันภัยอัคคีภัยอาคารราชพัสดุ
	เพื่อลดความเสี่ยงกรณีเกิดอัคคีภัย
	จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	2,000
(เทศบาล)
	
	2,000
(เทศบาล)
	2,000
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จ่าย
	ทำให้ลดความเสี่ยงได้มากขึ้น
	สำนักปลัด

	8
	โครงการจ่ายค่าเช่าที่ดินราชพัสดุเพื่อตั้งโรงฆ่าสัตว์
	เพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน
	จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	5,000
(เทศบาล)
	
	5,000
(เทศบาล)
	5,000
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จ่าย
	ทำให้ธุรกิจในชุมชนดีขึ้น
	สำนักปลัด
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
แนวทางการพัฒนาที่ 5.1  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑
	โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงานขององค์กรชุมชน
	เพื่อพัฒนาศักยภาพขององค์กรต่างๆในการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
	กลุ่มองค์กรต่างๆในชุมชน จำนวน ๗ ชุมชน
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ
	กลุ่มองค์กรต่างๆในชุมชนมีการพัฒนาศักยภาพและเกิดการเรียนรู้นอกสถานที่
	สำนักเทศบาล

	๒
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำนักปลัด
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสำนักปลัด
	จ้างพนักงานจ้าง
จำนวน ๓ อัตรา
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนพนักงานจ้าง
	การปฏิบัติงานสำนักปลัดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๓
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานงานทะเบียนทรัพย์สินพัสดุ
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองคลัง
	พนักงานจ้าง
จำนวน ๒ อัตรา
	๒๐๔,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๒๐๔,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๔,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนพนักงานจ้าง
	การปฏิบัติงานกองคลังมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	กองคลัง

	๔
	โครงการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
	เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จำนวน ๖๐ คน
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนพนักงานเทศบาล
	การปฏิบัติงานกองคลังมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	๕
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรเทศบาล
	เพื่อสร้างทัศนคติที่ดี ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
	บุคลากรในสังกัด จำนวน ๑๖๐ คน
	๑๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนพนักงานเทศบาล
	บุคลากรในสังกัดมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน
	สำนักปลัด


	๖
	โครงการจัดการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	เพื่อใช้ในการจัดการเลือกตั้งของเทศบาล
	จำนวน ๑ โครงการ
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนครั้งที่เลือกตั้ง
	ประชาชนไปใช้สิทธิเลือกตั้งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔๐
	สำนักปลัด

	๗
	โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ อปท.
	เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
	จำนวน ๑ โครงการ
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนครั้งที่ ดำเนิน
การ
	รายได้จากการจัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น
	กองคลัง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๘
	โครงการเข้าอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ อปท.
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรของเทศบาล
	บุคลากรหน่วยงาน
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคลากรที่พัฒนา
	บุคลากรมีองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น
	สำนักปลัด

	๙
	โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพของผู้บริหาร รวมถึงพนักงานฯ ของเทศบาล
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในการทำงาน
	ผู้บริหาร สมาชิก บุคลากรเทศบาล
	3๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	3๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	3๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคลากรหน่วยงาน
	บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์ในการทำงานมากขึ้น
	สำนักปลัด

	๑๐
	โครงการฝึกอบรมจัดทำระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
(E-lass) ของอปท.
	เพื่อให้การจัดทำระบบบัญชี     (E-lass) บรรลุผลสัมฤทธิ์
	จำนวน ๑ โครงการ
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ทำให้สามารถรับรองการปฏิบัติงานระบบบัญชีของ อปท. อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองคลัง
สำนักปลัด

	11
	โครงการรับโอน(ย้าย)ข้าราชการ,การจ้างพนักงานจ้างเพิ่ม
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน
	จำนวน 5 คน
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคลากรที่โอน(ย้าย),จ้าง

	ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพ


	สำนักปลัดกองคลัง
กองช่าง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	12
	โครงการส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	เพื่อเพิ่มสวัสดิการให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
	20 คน
	100,000

(เทศบาล )


	
	100,000

(เทศบาล )


	100,000

(เทศบาล )


	จำนวนพนักงานจ้างที่ส่งเงินสมทบ


	ทำให้พนักงานจ้างมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง



	13
	โครงการจ้างที่ปรึกษาต่าง ๆ
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานเทศบาล
	จำนวน 2 โครงการ
	50,000

(เทศบาล )


	
	50,000

(เทศบาล )


	50,000

(เทศบาล )


	จำนวนโครงการที่จ้างที่ปรึกษา

	ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	สำนักปลัด
กองช่าง

	14
	โครงการส่งเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
	เพื่อเพิ่มสวัสดิการให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
	30 คน
	372,000
(เทศบาล)
	
	380,000
(เทศบาล)
	390,000
(เทศบาล)
	จำนวนข้าราชการหน่วยงาน
	ทำให้ข้าราชการ
มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง



	15
	โครงการชดใช้ความเสียหายหรือสินไหมทดแทนคู่กรณีหน่วยงาน
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล
	2 กรณี


	50,000

(เทศบาล )


	
	50,000

(เทศบาล )


	50,000

(เทศบาล )


	จำนวนกรณีที่เกิดเหตุ 

	ทำให้หน่วยงานมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น

	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง




-82-
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	16
	โครงการจ่ายเงินทำขวัญบุคลากรหน่วยงาน
	เพื่อเพิ่มสวัสดิการให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
	30 คน
	30,000
(เทศบาล)
	
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	จำนวนบุคลากรหน่วยงาน
	ทำให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง



	17
	โครงการเงินบำรุงสมาคมสันติบาตเทศบาล
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล
	จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	30,000
(เทศบาล)
	
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จ่าย
	ทำให้หน่วยงานมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น

	กองคลัง

	18
	โครงการชำระเงินกู้ ก.ส.ท.
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล
	จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	600,000
(เทศบาล)
	
	600,000
(เทศบาล)
	600,000
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จ่าย
	ทำให้หน่วยงานมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น

	กองคลัง


-83-
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
แนวทางการพัฒนาที่ 5.2 การจัดหาและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑
	โครงการจัดซื้อเครื่องขยายเสียงชุมชนประจำศาลาชุมชนบ้านทุ่งลาด
	เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลในชุมชนให้ประชาชนได้รับทราบ
	จำนวน ๑ ชุด
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนเครื่องขยายเสียง
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด

	๒
	โครงการปรับปรุงระบบทะเบียนทรัพย์สิน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล
	ระบบทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี ในเขตเทศบาลตำบล
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองคลัง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๓
	โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ ทุกประเภทในการปฏิบัติงานกองการศึกษา
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองการศึกษา
	จำนวน  3  รายการ

	10๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	10๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	10๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรายการพัสดุครุภัณฑ์
	เพื่อการปฏิบัติงานกองการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	กองการศึกษา

	๔
	โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ ทุกประเภทในการปฏิบัติงานกองคลัง
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองคลัง
	จำนวน  3  รายการ

	10๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	10๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	10๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรายการพัสดุครุภัณฑ์
	เพื่อการปฏิบัติงานกองคลังมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	กองคลัง

	๕
	โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ ทุกประเภทในการปฏิบัติงานกองช่าง
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองช่าง
	จำนวน  5  รายการ

	15๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	15๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	15๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรายการพัสดุครุภัณฑ์
	เพื่อการปฏิบัติงานกองช่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	กองช่าง

	๖
	โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ ทุกประเภทในการปฏิบัติงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
	จำนวน  2  รายการ

	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรายการพัสดุครุภัณฑ์
	เพื่อการปฏิบัติงานกองสาธารณสุขมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	กองสาธารณสุข
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๗
	โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ ทุกประเภทในการปฏิบัติงานสำนักปลัด
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
	จำนวน  10  รายการ

	50๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	50๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	50๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรายการพัสดุครุภัณฑ์
	เพื่อการปฏิบัติงานสำนักปลัดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	๘
	ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม ทรัพย์สิน/สิ่งก่อสร้าง
	เพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี
	พัสดุทรัพย์สินของเทศบาล
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนทรัพย์สิน/สิ่งก่อสร้าง
	ทำให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีมากขึ้น
	ทุกกองงานที่ตั้งงบไว้

	๙
	รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงสร้างครุภัณฑ์ขนาดใหญ่
	เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครุภัณฑ์ขนาดใหญ่
	ทำให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีมากขึ้น
	ทุกกองงานที่ตั้งงบไว้

	๑๐
	รายจ่ายเพื่อปรับปรุงที่ดินหรือดัดแปลงต่อเติม ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
	เพื่อปรับปรุงสิ่งก่อสร้างให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี
	พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนพัสดุที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง
	ทำให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีมากขึ้น
	ทุกกองงานที่ตั้งงบไว้


-86-
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑๑
	รายจ่ายเพื่อติดตั้งระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต (WIFI) ฟรี
	เพื่อติดตั้งระบบไฟฟ้า ประปา ฯลฯ ตามความจำเป็น
	ระบบอินเตอร์เน็ต
ระบบไฟฟ้า
ระบบประปา
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรายการติดตั้ง
	ทำให้มีการบริหารจัดการที่ดี
	ทุกกองงานที่ตั้งงบไว้

	๑2
	โครงการปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ของเทศบาล
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	๑ เว็บไซต์
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวน เว็บไซต์
	ทำให้หน่วยงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานมากขึ้น
	สำนักปลัด

	๑3
	โครงการจัดทำปฏิทินประชาสัมพันธ์ผลงานหน่วยงาน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงาน
	จำนวน 50 เล่ม
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนปฏิทิน
	ทำให้หน่วยงานมีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์มากขึ้น
	สำนักปลัด

	๑4
	โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ประจำปี
	เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
	๑-๓ ครั้ง
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวน วารสาร
	ทำให้หน่วยงานมีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์มากขึ้น
	สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑5
	โครงการประกันภัยรถยนต์
	เพื่อประกันความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ
	รถยนต์ส่วนกลาง
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรถยนต์
	ทำให้ลดปัญหาความเสี่ยงอุบัติเหตุ
	สำนักปลัด

	๑6
	โครงการจ้างเหมาบริการทำความสะอาด สำนักงานของเทศบาล
	เพื่อทำความสะอาดสำนักงาน
	จ้างเหมาบุคคล
จำนวน ๑ อัตรา
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้อาคารสำนักงานมีความสะอาดเรียบร้อย
	สำนักปลัด

	๑7
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านธุรการสำนักปลัดเทศบาล
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านธุรการ
	จ้างเหมาบุคคล
จำนวน ๑ อัตรา
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้การปฏิบัติงานด้านธุรการมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด

	๑8
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานด้านธุรการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านงานธุรการ
	จ้างเหมาบุคคล
จำนวน ๑ อัตรา
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้การปฏิบัติงานด้านธุรการมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	19
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานด้านจัดเก็บรายได้และงานพัสดุทรัพย์สิน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานจัดเก็บรายได้และงานพัสดุ
	จ้างเหมาบุคคล
จำนวน ๒ อัตรา
	๑๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้การปฏิบัติงานด้านจัดเก็บรายได้และพัสดุมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองคลัง

	๒0
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงาน ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	จ้างเหมาบุคคล
จำนวน 1 อัตรา
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้การปฏิบัติงานด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด

	๒1
	โครงการจ้างเหมาบริการปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สิน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านกองช่าง
	จ้างเหมาบุคคล
จำนวน 5 อัตรา
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้การปฏิบัติงานภารกิจของกองช่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองช่าง

	๒2
	โครงการจ้างเหมาบริการปรับปรุงภูมิทัศน์และรักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาล
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการรักษาความสะอาด
	จ้างเหมาบุคคล
จำนวน 5 อัตรา
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้การปฏิบัติงานภารกิจของกองช่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองช่าง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	23
	โครงการจ่ายค่าธรรมเนียมในการชำระภาษีของธนาคาร
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานบริหารจัดการกองคลัง
	จำนวน 5 ครั้ง
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จ่าย
	ทำให้การปฏิบัติงานด้านการคลังมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองคลัง

	๒4
	โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงานเทศบาล
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างองค์กร
	จำนวน 
1 โครงการ
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	-
	-
	จำนวนครั้งที่ ดำเนินการ
	ทำให้องค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองช่าง

	25
	โครงการรับบริจาค, อุทิศ ทรัพย์สิน,เงินทองในการบริหาร/พัฒนาเทศบาล
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล

	จำนวน  
3  รายการ
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรายการอุทิศ,บริจาค
	ทำให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด

	26
	โครงการบอกรับวารสาร,นิตยสาร,หนังสือพิมพ์เพื่อบริการประชาชน
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล

	จำนวน 5 รายการ
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรายการวารสาร
	ทำให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด

	27
	โครงการจัดเลี้ยงรับรองบุคคล/คณะบุคคล
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล

	จำนวน 5 ครั้ง/ปี
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ ดำเนินการ
	ทำให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑
	โครงการจัดทำแผนชุมชนและประชาคมท้องถิ่น
	เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	ประธานชุมชน
คณะกรรมการชุมชน
	๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมประชาคม
	ประชาชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาเทศบาล
	สำนักปลัด

	2
	โครงการอุดหนุนหน่วยงานราชการอื่นหรือองค์กรเอกชน
	เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการบริหารจัดการเทศบาล
	จำนวน  3  หน่วยงาน
	3๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	3๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	3๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนองค์กรที่อุดหนุนงบประมาณ
	ทำให้เทศบาลมีการบริหารจัดการที่ดี
	สำนักปลัด
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลฉวาง   5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
แนวทางการพัฒนาที่ 5.4 การยึดหลักธรรมาภิบาลและสร้างความเป็นธรรมในสังคม

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๐
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	
	
	

	๑
	ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
	เพื่อช่วยเหลือผู้ได้รับความเดือดร้อน หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมทางสังคม
	๑ ศูนย์
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
	ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด

	2
	โครงการให้ความรู้ด้านข้อมูลข่าวสารหน่วยงาน
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการบริการประชาชน
	จำนวน 1 โครงการ
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ทำให้การบริการประชาชนมีศักยภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

เทศบาลตำบลฉวาง
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง และโครงข่ายด้านเศรษฐกิจให้มีความพร้อมได้มาตรฐาน
    แนวทางการพัฒนา
 1.1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ 
        โครงข่ายคมนาคม
 1.2  การพัฒนา ปรับปรุงบริหารจัดการ
       แหล่งน้ำธรรมชาติ
	31 โครงการ
3 โครงการ
	44,970,000
1,200,000
	2 โครงการ
2 โครงการ
	400,000
200,000
	1 โครงการ
2 โครงการ
	200,000
200,000
	34 โครงการ
7 โครงการ
	45,570,000
1,600,000

	รวม
	34 โครงการ
	46,170,000
	4 โครงการ
	600,000
	3 โครงการ
	400,000
	41 โครงการ
	47,170,000

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
  แนวทางการพัฒนา
  2.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
      กระบวนการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน    
  2.2 การพัฒนาและส่งเสริมสวัสดิการ
       สังคมและสังคมสงเคราะห์
 2.3 การส่งเสริมและพัฒนาด้าน
       สาธารณสุขและอนามัยชุมชน
	6 โครงการ
8 โครงการ
13 โครงการ
	1,065,000
940,000
530,000
	5 โครงการ
7 โครงการ
9 โครงการ
	965,000
840,000
440,000
	5 โครงการ
7 โครงการ
9 โครงการ
	965,000
840,000
440,000
	16 โครงการ
22 โครงการ
31 โครงการ
	2,995,000
2,620,000
1,410,000
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	ยุทธศาสตร์
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ

	 2.4  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัด  
        ระเบียบชุมชนและสร้างความ
        ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
 2.5  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
 2.6  การส่งเสริม ทำนุ บำรุงศาสนา 
        วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
	9 โครงการ
8 โครงการ
17 โครงการ
	1,025,000
930,000
771,000
	5 โครงการ
4 โครงการ
16 โครงการ
	865,000
510,000
761,000
	5 โครงการ
4 โครงการ
16 โครงการ
	865,000
510,000
761,000
	19 โครงการ
16 โครงการ
49 โครงการ
	2,755,000
1,950,000
2,293,000

	รวม
	61 โครงการ
	5,261,000
	46 โครงการ
	4,381,000
	46 โครงการ
	4,381,000
	153 โครงการ
	14,023,000

	3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  แนวทางการพัฒนา
  3.1 การสร้างจิตสำนึกและตระหนักใน
        การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
        สิ่งแวดล้อม
  3.2 การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา  
        สิ่งแวดล้อมในชุมชน
  3.3 การบริหารจัดการขยะอย่างเป็น
        ระบบ     
	4 โครงการ
7 โครงการ
5 โครงการ

	1,040,000
330,000
3,800,000

	2 โครงการ
6 โครงการ
5 โครงการ

	30,000
310,000
3,800,000

	2 โครงการ
6 โครงการ
3 โครงการ

	30,000
310,000
1,300,000

	8 โครงการ
19 โครงการ
13 โครงการ
	1,100,000
950,000
8,900,000


	รวม
	16 โครงการ
	5,170,000
	13 โครงการ
	4,140,000
	11 โครงการ
	1,640,000
	40 โครงการ
	10,950,000


-94-

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการที่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
  แนวทางการพัฒนา

  4.1  การพัฒนาและส่งเสริมการ
         ท่องเที่ยว
  4.2  การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาธุรกิจ
         ในชุมชน
	3 โครงการ
8 โครงการ

	1,100,000
757,000
	2 โครงการ
7 โครงการ

	100,000
557,000
	2 โครงการ
8 โครงการ

	100,000
757,000
	7 โครงการ
23 โครงการ

	1,300,000
2,071,000

	รวม
	11 โครงการ
	1,857,000
	9 โครงการ
	657,000
	10 โครงการ
	857,000
	30 โครงการ
	3,371,000

	5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
  แนวทางการพัฒนา

  5.1  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
         เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
  5.2  การจัดหาและพัฒนาเครื่องมือ
         เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
  5.3  การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วน
        ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	18 โครงการ
27 โครงการ
2 โครงการ
	3,046,000
3,630,000
90,000
	15 โครงการ
24 โครงการ
2 โครงการ
	1,646,000
3,300,000
90,000
	15โครงการ
24โครงการ
2 โครงการ
	2,646,000
3,300,000
90,000
	48 โครงการ
75 โครงการ
6 โครงการ
	8,338,000
10,230,000
270,000



-95-
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562
	รวม 3 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	  5.4  การยึดหลักธรรมาภิบาลและ
         สร้างความเป็นธรรมในสังคม

	2 โครงการ
	10,000
	2 โครงการ
	10,000
	2 โครงการ
	10,000
	6 โครงการ
	30,000

	รวม
	49 โครงการ
	6,776,000
	43 โครงการ
	6,046,000
	43 โครงการ
	6,046,000
	135 โครงการ
	18,868,000

	รวมทั้งสิ้น
	171 โครงการ
	65,234,000
	115 โครงการ
	15,824,000
	113 โครงการ
	13,324,000
	399 โครงการ
	94,382,000


ส่วนที่ 4
แนวทางการติดตามและประเมินผล
การติดตาม คือ การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในลำดับขั้นต่าง ๆ ตามแผนงานโครงการที่ได้กำหนดไว้ โดยมีการบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ตามระยะเวลาที่เหมาะสม ซึ่งการติดตามผลทำให้ทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการต่าง ๆ ว่าได้ดำเนินการไปถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์   มากน้อยเพียงใด ใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดประโยชน์สูงสุดหรือไม่ภายใต้ระยะเวลา และงบประมาณที่ตั้งไว้

การประเมินผล  ( Evaluation ) คือ การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นหลังจากที่ได้ดำเนินการปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง ๆ แล้ว การประเมินผลจึงเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงและเป็นโครงการ             ที่ดำเนินการแล้วเสร็จโดยเปรียบเทียบกับผลที่เกิดขึ้นจริงกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ว่าเกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุดหรือไม่

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลมีดังนี้
1.  เพื่อทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการเพื่อแผนงานต่าง ๆ
2.  เพื่อทราบสภาพปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
3.  เพื่อทราบถึงผลกระทบจากการดำเนินงานเพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานในอนาคต

ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ว่าด้วยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  เทศบาลตำบลฉวางจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตามคำสั่งเทศบาลตำบลฉวาง ที่ 53/2559  ลงวันที่  23  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2559   ประกอบด้วย                           

๑.  นายกมลวิช  สัมฤทธิ์
สมาชิกสภาเทศบาล
กรรมการ

๒.  นายกิตติ  โนวัฒน์
สมาชิกสภาเทศบาล 
กรรมการ

๓.  นายพลภัทร  คงสกุล
สมาชิกสภาเทศบาล
กรรมการ

๔.  นางกฤตยา ระวิวงค์
ผู้แทนประชาคม
กรรมการ


๕.  นางอรทัย  รักร่วม
ผู้แทนประชาคม
กรรมการ

๖.  ผู้จัดการธนาคารออมสิน สาขาฉวาง  ผู้แทนหน่วยรัฐวิสาหกิจ
กรรมการ


๗.  ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาฉวาง  ผู้แทนหน่วยรัฐวิสาหกิจ
กรรมการ

๘.  นายกันตพัฒน์  ชายเขียวบุญวงศ์  ปลัดเทศบาล
กรรมการ


๙.  นายกิติพงษ์  อภัยพันธ์
หัวหน้าฝ่ายโยธา รก.ผอ.กองช่าง
กรรมการ




๑๐.ร.ต.ต.เจริญ  ราชฉวาง
ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ


๑๑. นายสมหมาย  เชยกาญจน์
ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ

๑๒. นายสุเมศวร์   เสือทอง
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
กรรมการ
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลมีหน้าที่ คือ
1.     กำหนดแนวทาง วิธีในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
2.     ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3.     รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
         เทศบาล เพื่อให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาเทศบาลและเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อประกาศ     ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยโครงการ ละ 1 ครั้ง และประเมินผลโดยรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ ปิดประกาศ   โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
การติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  เป็นเครื่องมือหนึ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนำไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนด  โดยมีประเด็นในการติดตาม  2  ประเด็น คือ (1)  การติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี  (2)  ผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

     แบบติดตามผลการดำเนินงาน เป็นเครื่องมือสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี  และโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจซึ่งนอกจากจะทำให้รับทราบถึงสถานการณ์ในการดำเนินงานแล้ว  ยังสามารถใช้เป็น“ สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ” ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด  สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่
ระยะเวลาในการติดตาม


แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแบบที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายปี โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมของปีงบประมาณ ไปจนถึง เดือนกันยายนของปีถัดไป
องค์ประกอบของแบบ


แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รายไตรมาส ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่สำคัญ  4  ส่วนคือ


ส่วนที่  1  

ข้อมูลทั่วไป
-  ชื่อหน่วยงาน
-  ไตรมาสที่รายงาน

ส่วนที่  2

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  3  ปี
-  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
-   จำนวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
-  จำนวนโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลง
-  การเบิกจ่ายงบประมาณ


ส่วนที่  3

ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ





-  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี


ส่วนที่  4

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

	แบบที่  2    แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง    แบบที่ 2   เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา  3  ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม  -  ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1  
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....................................................................................................................
2.  รายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสที่

(1)  ไตรมาสที่  1  (  ตุลาคม – ธันวาคม )
      (2)  ไตรมาสที่  2  (  มกราคม – มีนาคม )

(3)  ไตรมาสที่  3  (  เมษายน – มิถุนายน )      (4)  ไตรมาสที่  4  (  กรกฎาคม – กันยายน )

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3   ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี
	ยุทธศาสตร์

	ปีที่  1
	ปีที่  2
	ปีที่  3
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
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